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"Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social, Ezsmn%los & Incentivos para los Empleados
Piblicos de la Emprasa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja -EDUBA-
para la vigencia del afio 2015

RESOLUCION No.

La gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y  Vivienda de interés social de barrancabermeja -EDUBA-
En gjercicio de sus atnbuciones legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 1567 de 1998, Ley
734 de 2002, Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2015 v Acuerdo 003 de 1594,

CONSIDERANDO:

Qe &l articuly 19 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que “las Entidades Poblicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en e! presente Cecreto-Ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para
sus empleadas, programas de bienestar social e incentives™.

Qe el Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Tilulo || establece que el Sistema de Estimulos para los
etnpleados del Estado, estd integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos El
primero comprends, asl mismo, dos grandes areas, que son la de Calidad de Vida Laboral v la de
Proteccion y Servicios Sociales. El sequndo programa esta dirigide a otorgar los incentivos tanto
pECUNianos como no pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las
entidades, asi como reconocer el desempeiic de los servidores plblicos en niveles de excelencia y de los
equipos de trabaio.

Que el precitado Decreto, en ol articulo 14, literales a, b, ¢ v d, expone camo finalidades del sistema de
estimulos los siguientes:ajGarantizar que la gestién institucional y Ios protesos de administracion del
talento humano se manefen integralmente en funcién del bienestar social v del desempefio eficiente y
eficaz de los empleados b) Proporcionar orientaciongs y herramientas de gestién a las entidades publicas
para que construyan una vida laboral que ayude al desempeiio productivo y al desarrollo humang de los
empleados ¢) Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de
los empleados y de les grupos de trabaio de las entidades y d) Facilitar la cooperacion interinstitucional de
las enfidades piblicas para la asignacion de incentivos al desempeiio excelente de los empleados.

Que el articulo 15 literal dj del Decreto 1567 de 1998 dispone Objelividad y Transparencia que “Los
procesos que produzean la toma de decisicnes para el manejo de programas de bienestar & incentivos
deberan basarse en crilenos y procedimientos obletivos, los cuales serén conocidos por ledos los
miembros de la entidad”.

Que de igual manera, ¢l articulo 22.10.1. del Decrsto 1083 de 2015, sobre los Programas de
Estimulos, establece que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con fin de motivar el
desempeio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de

programas de bienestar sucia;x(,
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Que |2 misma nomma en su articule 2.2.10.2. Beneficiarios, establece que "Las entidades publicas, en
coordinacidn con los organismos de seguridad y previsidn social, podran ofrecer a todos los empleados v
sus familias los programas de proteccion y servitios sociales que se relacionan a continuacion: 1.
Deportivos, recreativos y vacacionales, 2. Artisticos y tulturales. 3. Promoeidn y prevencion de |a salud. 4.
Capacitacion informal en artes y artesanias u olras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos
que faciliten subsidics o ayudas econdmicas. 5. Promacién da programas de vivienda ofrecidos por el
Fondo MNacional del Ahormo, los Fondos de Cesantlas, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los framites, [a informacitn pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundara
y media, o de educacién superior, estardn dirigidos a los empleados publicos. También se podran
beneficiar de estos programas las familias los empleades plblicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiadas en sus respectivos presupuestos para el efecto.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia cényuge o compaferofa)
permanente, los padres del empleade v los hijos menores de 18 afios ¢ discapacitados mayores que
depandan econdmicaments de &l. ‘

Qlue de igual manera, la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todes los programas de bienestar social
que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacidn, recreacion, cultura, deporte -y
vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales, que no
son ofras diferentes a las mencionadas anteriormente.

Que asimismg, el aticule 2.2.10.7. y 2.210.8. del decreto 1083 de 2015, en los Programas de
Bienestar de Calidad de Vida Laboral y Planes de Incentivos; sefialan que “De conformidad con el atticulo
24 del Decrete-ley 1567 de 1998 y con el fin mantener niveles adectados de calidad de vida labora), las
entidades deberdn efeciuar los siguientes programas: :

1. Medir el ¢lma Jaboral, por lo mencs dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervancion.

2. Evaluar la adaptacion g! cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio
y de desvinculacién laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos reforma
organizacional.

3. Preparar a los prepsnsionados para el retiro del servicio.,

4. |dentificar la cuitura organizacional y definir los procesos para [a consolidacion la cultura deseada.
5. Fortalecer el rabajo en equipo.

8. Adelantar programas de incentivos.

Que asimismo, el articulo 2.2.10.8 scbre los Planes de incentivos sefiala "Los planes de incentivas,
enmarcados dentro los planes de bienestar social, tienen por objeto oforgar reconocimientos por el b%
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desempefio, propiciande asl una cultura de frabajo orientada a [a calidad y productividad bajo un esquema
de mayer compromisc con los objetivos de las entidadss.

{Jue en lo comespondients al Plan de incentivos Institucionales, el articuto 2.2.10.9. establece que *El jefe
de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en el, los incentives
no pecuniarios que se ofraceran al mejor empleado de camrera de la entidad, a los mejores empleados de
camera de cada nivel jerarquice y al mejor empleade de libre nombramiento y remaocion de ia enfidad, asi
coma los incentivos pecuniarios ¥ ng pecuniarios para 10s mejores equipos de tralajo”.

Dicho plan se slaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos.
En todo caso fos incentivos se ajustaran a lo establecido en fa Constitucion Politica v 1a ley,

Que ef articulo 38 de la Ley 809 de 2004, literales ¢} y d} estabiece que "Los resultados de |a evaluacion
del desempefio laboral de las empleados dg carrera administrativa deberan lenerse en cuenta entre obos
aspectos, para conceder becas ¢ comisiones de estudio y otorgar incentivos econdmicas o de ofro tipo”.

Que la gerente Encargada de la Empresa de Desarrollo Urbano y  Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja-EDUBA-, en su interés de mantener una organizacion integrada por personas motivadas
y compromstidas con la mision de la entidad mediante una esfructura eficiente, que debe articularse
alrededor de |a gestidn inshitucional ¥ los procesos de administracion de! recurse humano.

RESUELVE:

PRIMERO: Desarrollar el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, para los
Empleados Poblicos de la Empresa de Desamollo Utbano v Vivienda de Interés
Social de Barrancabermeja-EDUBA- para la vigencia 2019, con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satistaccion, desarollo y bienestar social de todes los
empleados de la Empresa, en &l desempsfo de su labor ¥ de conkibuir al
cumplimiente efectivo de los resultados institucionales

SEGUNDO: Amblto de Aplicacién: El Plan Instituciona! de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, se aplicara a los Empleados Publicos de la Empresa de Desamolio
Urbang y Vivienda de Interés =ocial de Barrancabermeja-ECUBA- con fundamentn
a |as leyes mencionadas en los considerandos anteriores.

TERCERG Reguisitos: Que los Empleados Pablicos de la Empresa de Desarrollo Urbano ¥
Vivienda de Interés Social ds Barancabermeja-EDUBA-, para acceder a los
incentivos institucionales implementados a traves de politicas de bienestar social, de
conformidad con la Ley y Decretos Leyes que rigen el tema; deben reunir los
siguientes requisitos contampladas en los numerales 1.2 y 3 del articulo 2.2.10.12
tel Oecreto 1083 de 2015: 1} Acreditar tiempo de servicios continug en la respectiva
entidad no inferior a un (1) afo, 2) No haber sido sancionados disciplinariamente en
&l afig inmedigtamente antericr a la fecha de postulacion ¢ durante el proceso de
seleccion y 3) Acreditar nivel de excelencia en la evaluacidn de la fecha de

pustulacié%a&
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CUARTO: Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios concedidos a los empleados en

desarrolln del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, no podran modificar
los regimenes salarigles y prestacionales de los empleades de la Empresa de
Desamello Urbano v Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja-EDUBA-.

QUINTO: Incentivos  Pecuniarios: Los Incentivos pecuniarios estardn constituidos por
reconocimientos econdmicos que serdn asignados a los empleades por programas
de bisnestar social en general. El antlculo 31 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que
dichos reconocimientos scondmicos seran hasta de cuarenta {40) salarios minimos
mensuales legales vigentes, en las entidades de los drdenes nacional y terriforial de
acuerdo con la disponitilidad de recursos y  se distribuirn entre los equipos
seleccionados,

SEXTO: Incentivos no pecunianos: Dentro de los incentivos no pecuniarios, se establece el
permiso de estudio; en el cual se le autoriza a un funcionario disponer de tiempo del
horario laboral para asistir a programas de formacion formal e informal, Este permiso
de estudio terminara en la fecha de finalizacién de cada periodo académico del
programa educativo y en forma definitiva per culminacidn satisfactoria del Programa
de educacion. Para scceder g este permiso, e empleado pablico debe presentar
escrito de solicitud de permise de estudio, indicando el nombre del centro docente, &l
nombre del programa que reglizard, el horariv laboral que ufilizara y constancia de
admisién 0 de matricula expedida por el respectivo centro docente. Esta solicitud
debe ser allegada al jefe de personal para su estudio y aprobacidn con 10s
documentos necesarios; con un minimo de ocho (B) dias de antelacidn al inicio de
clases.

Asimismo, dentro de los incentivos no pecuniarios se podrén incuir los establecidos
an &l arficulo 33 del Decreto Ley 1567 de 1898, qua se enuncian a continuacion:
ascensos, fraslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal,
participacion en provectos especiales, publicacion de trabajos en medios de
circulacion nacional e intermacianal, reconagimientos pablicos a la labar mentaria,
financiacion de investigaciones, programas de fursmo social, puntaje para
adjudicacion de vivienda y otros que establezca el Gobiemo Nacional.

SEPTIMO: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Reglamentade medianta
el Decreto Unico del Sector Trabaje 1072 det 2015, deserito per la Ley 1562 de
2012. Para desamollar este programa se contara con la asesorla de unh profesional en
Salud Ocupacional con licencia —S0- confratado por EDUBA y se contara con la
colabaracidn de la administradora de riesgos laborales, en la cual el empleador tiens
afiliado sus trabajadores, de acuerdo al plan de trabajo establecido con ellos segin
cronograma antregado a la Empresa con antelacion a su realiza%
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OCTAVO: Participacién en eventos deportivos: 1. Conformacion de equipos de futhol,
baloncesto, woleibol, minitejo, tenis de mesa y otros; en coordinacion con INDERBA,
CAFABA, y Juegos Municipales. 2. Inscripcién de Equipos en torneos locales,
regionales y departamentales. 3. Compra de Uniformes y elementos deportivos. 4.
Promocian e inscripcién de los hijos de los funcicnarios en la Escusla de formacion
deportiva municipal,

NOVENO: Bienestar social e Incentivos: Se establecen para los empleados piblicos de la
Empresa los siguientes: 1. Incentivo en el dia internacional de la mujer. 2. Incentivo
en el dia de la Secretana. 3. Incentivo en el dia de la madre. 4. Incentivo en ¢l dia del
padre, 5. Incentivo en el dia del Condugtor. 6. Integracién de Bienestar Social de la
familia EDUBA en el mes de Septiembre. 7. Incentivo en ¢l dia del amor y la amistad,
8. Participacion en las novenas navidefias. 9. Integracion de Bignestar Social de la
familia EDUBA en el mas de Diciembre.10. Reconocimiento al emplzado por cada
25 afios de servicios prestados a la Empresa. 11. A cada empleado piblico s8 le
reconacera un dia de vacancia laboral por s cumpleafios, con el fin de que
comparta ese dia especial con su familia,

DECIMO: Los gastos que se ccasionen por concepto de o enunciado en el presente Act
Administrative, se realizaran con cargo al rubro presupuestal denominado Bienestar
Social & Incentivos de ésta vigencia fiscal,

UNDECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga las
disposiciones que con antefioridad se hayan emitide por el mismg cﬂnce%

En Barancabermeja, a los 4] ENE 2019
COMUNIQUESE Y CIMPLASE

MﬂJ’l (o

NDRA MILENA ARRIETA GOMEZ

Gerente Ganeral -EDUBA-
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIR " " FECHA
Froyecho ; Gloria A, Navamo Majia 14 de Enero de 415
Revisd | Migual Angel Delgada Lucena " | 14 d8 Ener de 2618

Aprobd Sandra Milena Arrieta Gémez qﬁg 14 da Ener de 2015
Los amiba fimanles declzramos que hemos revisade el dogumento ¥ [ encontranids ajustade a 1as normas y

tisposiciones legales vigentes ¥ por o tante, baje nusstra responsablidad lo pressntamaos para la frma
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