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PRESENTACION

La Ley 2345 de 2023 "por medio de la cual se implementa el Manual de identidad
visual de las entidades estatales, se prohiben las marcas de gobierno y se
establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal:

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer medidas que
permitan unificar la imagen de las entidades estatales a ftravés de la
implementacién del Manual de Identidad Visual, prohibiendo las marcas de
gobierno con el fin de impedir que se pierda la identidad institucional, ademas de
establecer medidas que permitan la austeridad en la publicidad estatal.

ARTICULO 2. Destinatarios de la ley. Se entenderan como entidades estatales
para efectos de esta ley, las siguientes:

A. La Nacion, las regiones, los departamentos, el distrito capital y los distritos
especiales, las 4&reas metropolitanas, las regiones administrativas y de
planificacién, las regiones administrativas de planificacién especial, las
asociaciones de municipios, los municipios; los establecimientos publicos, las
Fuerzas Militares, la Policia Nacional, las sociedades de economia mixta en las
que el Estado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi como
las entidades descentralizadas indirectas, los fondos que manejen recursos del
erario publico y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacién
publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos
los érdenes y niveles;

B. El Senado de la Republica, la Camara de Representantes, las asambleas
departamentales, los concejos municipales y distritales, la Corte Constitucional, la
Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, el Consejo Superior de la
Judicatura, la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria General de la
Republica, las contralorias departamentales, distrito les y municipales, la
Procuraduria General de la Nacién, las personerias distritales y municipales, la
Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos
administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales, y,
en general, los organismos o dependencias del Estado a los que la Constitucién o
la ley les encomiende el ejercicio de funciones publicas.

PARAGRAFO. Se excluye de los efectos de este articulo a las sociedades
publicas y las sociedades de economia mixta, las empresas industriales y
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comerciales del Estado societarias y no societarias, las empresas sociales del
Estado, las empresas oficiales de servicios publicos y las demas entidades
descentralizadas creadas por la ley o con su autorizacion, cuyo objeto principal
sea la realizacion de actividades industriales o comerciales.

La aplicacion del presente Manual es un deber de funcionarios y contratistas, pues
se trata de un documento normativo que debe guiar las actuaciones de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA - EDUBA. Es un documento de consulta al que se debe
acudir para conocer lo que se debe y no se debe hacer con las marcas de la

empresa.
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INTRODUCCION

La identidad visual es un componente importante en las comunicaciones ya que
ésta refleja el caracter, los valores y la calidad con la que trabaja una entidad.
Mantenerla y seguir los parametros establecidos en el manual para el uso correcto
del logo simbolo y el disefio de todas las piezas de comunicacion garantiza el
posicionamiento y el buen nombre de una entidad y de sus servidores.

En la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA nos acogemos a las disposiciones
de la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023: “Por medio de la cual se implementa
el Manual de identidad visual de las entidades estatales, se prohiben las marcas
de gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal”

El presente Manual se crea para dar a conocer como se aplica la imagen
institucional de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, una imagen coordinada
y entendible, el uso de tipografias y las aplicaciones cromaticas de la entidad, lo
que garantizara la unidad de criterios en la comunicacion y difusion publica de
empresa.

El Manual de Identidad es una herramienta para el uso de servidores, contratistas
y practicantes de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA — EDUBA, para el personal de
comunicaciones y para los profesionales encargados de disefiar el material de la
entidad. Su objetivo es garantizar que la producciéon cumpla con altos niveles de
calidad de acuerdo con los lineamientos de la identidad corporativa.

Cualquier otra aplicacién no contemplada en este manual, debera ser presentada
y/o consultada con la Gerencia General de la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -
EDUBA.
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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1. Naturaleza juridica

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, fue creada oficialmente como sociedad
mediante escritura publica N°. 1194 del 23 de julio de 1985 en la Notaria Primera
del municipio de Barrancabermeja como “EMPRESA DE DESARROLLO URBANO
DE BARRANCABERMEJA”, siendo alcalde el Sefior Ulpiano Diaz Ardila y
posteriormente modificados sus estatutos por escritura publica No. 0545 del 14 de
marzo de 1989 de la Notaria Primera de Barrancabermeja, la cual en su Articulo
1°. Expresa: “Qué es una persona Juridica Industrial y Comercial del Estado de
Responsabilidad Limitada de la orden municipal denominada “EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BARRANCABERMEJA EDUBA".

Oficialmente a través del Acuerdo 026 de 1984, empieza a funcionar como entidad
municipal. Produciéndose a través del tiempo tres (3) reformas; quedando
registrado en los siguientes documentos oficiales: (1) Acuerdo Municipal N° 001
del afio 1988, (2) Acuerdo Municipal N° 001 del afio 1993 y posteriormente en el
(3) Acuerdo Municipal N° 003 del afio 1994. En este ultimo se establece un marco
juridico actualizado en materia a las nuevas leyes establecidas en la Ley 9 de
1989 (Ley que contempla la reforma urbana) y en la Ley 3 de 1991 (Ley que
contempla los Fondos de Vivienda de Interés Social).

Mediante el acuerdo 003 de febrero de 1994 se reforma y reestructura la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANCABERMEJA -EDUBA vy
se establece en el CAPITULO I, de la naturaleza, objeto y funciones en el “Articulo
1° reformase y reestructurase la actual Empresa de Desarrollo Urbano de
Barrancabermeja EDUBA, creada mediante el acuerdo 026 de 1984 y modificada
mediante los acuerdos 1° de 1988 y 01 de 1993, estableciéndose su marco
juridico de conformidad con las normas legales vigentes del presente acuerdo”.
“PARAGRAFOQ: Para todos los efectos legales las actuaciones de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Barrancabermeja — EDUBA, con anterioridad a la vigencia
del presente acuerdo, se entenderan realizadas a nombre de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA - EDUBA.

1.2. Mision

» » Pagina web: © Calle 48 No. 17 - 25 Barrio Colombia
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La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE BARRANCABERMEJA - EDUBA es la entidad de orden municipal que
construye ciudad, atendiendo directrices de politica nacional de vivienda para
elevar la calidad de vida de la comunidad, con atributos tales como de la tenencia,
servicios publicos, equipamientos y espacio publico.

1.3. Visidon

Ser una entidad reconocida en el ambito municipal, regional y nacional por el
liderazgo en el desarrollo de proyectos urbanos y rurales encaminados a la
construccion de una nueva ciudad, destacandose ante la comunidad por la
credibilidad de sus acciones, la armonia y calidad laboral en el desarrollo de sus
funciones y la mejora continua, fortaleciendo en general los conceptos de habitat
en la ciudad.

2. MARCO NORMATIVO

Ley No. 2345 del 30 de diciembre de 2023, por medio de la cual se implementa el
Manual de identidad visual de las entidades estatales, se prohiben las marcas de
gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal.

3. DEFINICIONES

— Manual de Identidad Visual: Documento que contiene los elementos esenciales
de la identidad estatal. Dentro del mismo aparecen la marca, el color institucional,
las aplicaciones visuales y recomendaciones para el uso de la identidad.

—~ Publicidad Estatal: Cualquier forma de comunicacion y divulgacién de
informacion dirigida al publico en general, la cual se genere, transmita o divulgue a
través de diferentes medios de comunicacién y que sean contratados, pagados y/o
gestionados por las entidades estatales para dar a conocer sus productos, bienes,
servicios, planes, programas, proyectos, campafias, convocatorias, y demas
actividades relacionadas con sus funciones y competencias legales.

- Voceria: Calidad oficial habilitada para comunicar el cumplimiento de las
funciones publicas por parte de las entidades estatales. Generalmente la voceria
de las entidades publicas reposa en sus representantes legales y/o directores
administrativos. Las vocerias pueden ejercerse a través de cuentas habilitadas en
redes sociales o a través de las oficinas de comunicaciones.

- Logosimbolo: Un Logosimbolo es la unién de elementos formales, simbdlicos y
tipograficos que sirve de insignia a una empresa; que la caracterizan, la
representan y la diferencian de su competencia.

¢ Pagina web: & Calle 48 No. 17 - 25 Barrio Colombia
www.eduba.gov.co C} .(7) 602 0219



EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA

if“‘:}i’x\ Nit.890.270.833-5
- MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL
kst i ey o IYC-MA-001 | Version: 0 Fecha: 27/06/2024 | Pagina 9 de 26

INFORMACION Y COMUNICACION

Isologo: Es la representacion visual de una marca que unifica imagen vy tipografia
en un mismo elemento.

Logotipos: Segun la Real Academia Espafola podemos definirlo como un
"Distintivo formado por letras, abreviaturas, etc., peculiar de una empresa,
conmemoracién, marca o producto". Esta relacionado, por tanto, con la tipografia o
tipo de letra caracteristico de una empresa. En él se incluye el nombre de la
empresa y, a veces, un eslogan.

Colorimetria: Definicién y medida de los colores.

Tipografica: Relativo a la tipografia. Técnica en el manejo y selecciéon de tipos
para crear una identidad visual.

Publicidad pop: El material POP (Point of Purchase) es una categoria del
Marketing que recurre a la publicidad puesta en los puntos de venta, busca
generar una permanencia de la marca recurriendo a una gran variedad de objetos
donde se puede imprimir o estampar informacion de la empresa o producto.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo General

Establecer el Manual de Identidad Visual de la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -
EDUBA, para garantizar una imagen institucional estandarizada, coherente y
uniforme, eliminando el uso de marcas de gobierno que puedan asociarse con
planes, grupos politicos, o personas elegidas por periodos fijos.

4.2. Objetivos Especificos

— Evitar la pérdida de identidad institucional y prevenir el uso de recursos
publicos con fines promocionales, garantizando que los recursos destinados a
la publicidad se usen de manera eficiente y orientada, a informar al publico
sobre los servicios y funciones de la entidad, sin promocién personalistas o
partidistas.

— Detallar elementos esenciales como identidad institucional, color institucional,
vocerias, cuentas institucionales y aplicaciones visuales.

www.eduba.gov.co 5.3 -~ 4.(7) 6020219
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5. ALCANCE

El Manual de identidad visual ha sido estructurado para ser utilizado durante todos
los procesos que se realicen en la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA — EDUBA, teniendo
en cuenta los lineamientos estipulados para el manejo adecuado de identidad
institucional de Ley 2345 de 2023.

Ambitos de Aplicacion:

— Comunicacion Interna y Externa: Aplicacion de la identidad visual en toda la
comunicacion interna (correos electronicos, informes, boletines) y externa
(comunicados de prensa, publicidad, redes sociales).

- Materiales Gréaficos y Publicitarios: Uso en la creacién y produccion de todo
tipo de materiales graficos y publicitarios, como folletos, afiches, banners, y
otros soportes visuales.

- Documentacién Oficial: Inclusion de los elementos de identidad visual en la
documentacion oficial de la entidad, como papeleria, tarjetas de presentacion, y
formularios.

- Eventos y Presentaciones: Aplicacion en la organizacién y desarrollo de
eventos, asi como en presentaciones y ponencias oficiales, asegurando que
toda la comunicacién visual sea coherente y alineada con los lineamientos
establecidos.

- Senalizacién y Espacios Fisicos: Implementacién en la sefalizacion interna y
externa de las instalaciones de EDUBA, garantizando una imagen consistente y
profesional en todos los espacios fisicos.

- Medios Digitales: Uso en todas las plataformas digitales y medios sociales de
la entidad, asegurando que la identidad visual se mantenga uniforme en el sitio
web, aplicaciones moviles, y perfiles en redes sociales.

- Proveedores y Contratistas: Incluir en los contratos y acuerdos con
proveedores y contratistas la obligacion de adherirse a las directrices del
Manual de identidad visual para cualquier material o servicio relacionado con la
imagen institucional.
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El cumplimiento de estos lineamientos garantizara una representacion coherente y
profesional de EDUBA, reforzando su posicionamiento y reconocimiento publico, y
asegurando que todas las comunicaciones reflejen fielmente los valores vy
objetivos de la entidad.

En la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, nos acogemos a las disposiciones
de la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, que tienen el objetivo de asegurar
que la comunicacién y la imagen de la entidad reflejen sus valores y objetivos, sin
influencias externas o sesgos politicos; ademas contribuye a una representacion
mas coherente y profesional de la entidad ante el publico y otras partes
interesadas.

6. LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y CONTRATACION

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL-
DE BARRANCABERMEJA - EDUBA, cree en el Estado austero, razén por la cual
se reducen costos de gasto burocratico, y establece los siguientes lineamientos de
austeridad para la adopcién del Manual de identidad visual:

- Solo esta permitida la produccion de material indispensable de acuerdo con
la normatividad vigente.

— En impresos no se permite usar tintas especiales, reserva “UV’, laminados
mate y acabados de lujo.

— En lo posible usar material y piezas digitales; de ser necesaria la impresion,
debe ser a blanco y negro.

— El papel debe ser reciclable y buscar siempre la opcién mas economica.

— El Decreto 444 de 2023 y la Directiva Presidencial No. 02 de 2023 incluyen
medidas significativas para reducir el gasto publico. Estas directrices
enfatizan la limitacion de los gastos en viajes, publicidad, adquisiciones y
mantenimiento de bienes inmuebles, entre otros aspectos.

— En cuanto a la publicidad oficial, las entidades deben abstenerse de
celebrar contratos que impliquen propaganda personalizada y deben buscar
la mayor austeridad en la produccién y difusion de piezas de comunicacion.

- En la empresa se continuara utilizando elementos distintivos y papeleria
hasta su agotamiento, promoviendo la transicion con criterios de

conservacion ambiental, segun lo establecido en la Ley No. 2345 del 30 de
diciembre de 2023.

Respecto a la contratacién, los ordenadores de gasto deben consagrar dentro de
los contratos o convenios a celebrar, la obligacion de: “Hacer uso de las marcas y

demas signos distintivos de acuerdo con lo establecido en el presente Manual de
identidad visual.
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7. DESARROLLO DEL MANUAL
El desarrollo del Manual de Identidad Visual, contiene de forma detallada, los
colores del programa institucional, imagen de la simbologia y material de
publicidad POP.

7.1. Marcas y simbolos:

Marca:
i
an a
0lg
0
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda
de interés Soclal de Barrancabermeja

Simbologia:

ESCUDO DE BARRANCABERMEJA

El escudo fue disefiado por Abelardo Poveda en 1963, y fue aprobado por el
Honorable Concejo Municipal en el mismo afio.

Simbologia Escudo:
El gorro conquistador: Homenaje que se hace a los conquistadores de

Barrancabermeja, como por ejemplo a Diego Hernandez de Gallegos y Gonzalo
Jiménez de Quezada.

Reloj de arena: Representa el tiempo transcurrido en la historia de
Barrancabermeja.
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Zona montafosa y valle: Simboliza el valle del Rio Magdalena.

Pifidn acompanado de dos torres a cada lado: Es el homenaje al trabajo y a la
actividad econémica de Barrancabermeja.

Bandera roja: Simboliza la sangre derramada por los héroes.

Bandera amarilla: Representa las riquezas de Colombia

7.1.1. Laimagen

Sistema grafico y normatividad para el logosimbolo EDUBA.

7.1.2. Aplicacion conceptual

El logosimbolo es la representacion visual de una organizacion, compuesta por un
elemento grafico o simbolo, y por uno tipografico (nombre). Por medio del logo-
simbolo se busca transmitir los atributos de una entidad y establecer una clara
diferenciacion con otras instituciones de naturaleza similar.

El logosimbolo de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA esta integrado por la
imagen de tres casas, un arbol y el nombre de la entidad.

La aplicacion precisa de los lineamientos de este manual asegura el correcto uso
de la identidad visual. Siguiendo esta normativa, los mensajes seran claros y
consistentes, contribuyendo al éxito de la marca.

Para evitar incurrir en errores, se recomienda siempre aplicar el logosimbolo a
partir de un archivo digital original.

7.1.3. Logosimbolo EDUBA

Estd compuesto por los siguientes elementos:

Logotipo: El logotipo como representacion grafica de la marca EDUBA, esta
integrado por la imagen de tres casas, un arbol y el nombre de la entidad.
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El logo de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA — EDUBA es un conjunto de elementos y no
podra ser separado en ninguna aplicacién, como se muestra a continuacion:

Empresa de Desarrolio Urbano y Vivienda
de Interés Social de Barrancabermeja

Tipografia:

La construccién tipografica de los caracteres que componen la palabra EDUBA,
como abreviacion del nombre de la entidad.

Casas: Buscan transmitir y proyectar la caracteristica principal de la organizacién
que soluciones de vivienda para Barrancabermeja-

Arboles: Significan las iniciativas sostenibles del medio ambiente.

Area de reserva: Se establece cual es el espacio en blanco minimo o area de
resguardo que se debera respetar en su aplicacion. De este modo se evitara que
la marca se vea invadida por elementos que son ajenos.

Ubicacion: El logo puede ubicarse libremente sobre sus aplicaciones visuales,
siempre y cuando se respete su area de reserva y no interfiera con otros
elementos ajenos.

Tamanos: NO hay un tamafio establecido.

7.1.4. ldentificadores

Color: El color es un componente fundamental de la identidad visual de EDUBA y
contribuye de manera esencial a sistematizar sus comunicaciones. Como color
institucional se ha elegido el color azul. Como colores complementarios, se han
elegido los colores blanco y amarillo.
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Para garantizar la correcta reproduccion de la marca en diferentes soportes,
recogemos en esta pagina las diferentes composiciones y tramas de los colores
complementarios y establecidos exactamente segun la paleta de color:

R: 27 R 246 R 255
G 60 G175 G: 255
B 120 B: 13 B: 255
C100% C: 2% C: 0%
M: B2% M: 359% M: 0%
Y. 19% Y. 84% Y. 0%
K. 4% K: 0% K 0%

Fuente: La fuente utilizada en EDUBA es Arial regular

7.1.5. Usos NO permitidos

No se permite el cambio de tipografia, cambio de color, alterar la forma, tamafio,
distorsionar el escudo, girar, rotar, suprimir. No se puede cambiar de posicién el
texto, ni agregar otro tipo de informacién.
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8. APLICACIONES

8.1. Sobre fondos y texturas

Cuando el logosimbolo se usa sobre un fondo de textura (fotografia, ilustracién,
vector) debe ubicarse en un sector que le proporcione el suficiente contraste para
no afectar la lectura del mismo, de lo contrario se utiliza un degradado de color
negro que se atenua o se hace una reserva blanca en donde pueda ubicarse el
logosimbolo.

UsSQS o

Permitidos

Emgpresa de Desarrolio Urbano y Vivienda
de intorés Social de Barrancabermeja

Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda
de Interés Social de Barrancabermeja Empresa de Desarrolio Urbano y Vivienda

de intorés Social de Barrancabermeja

La ubicacién debe ser en el parte inferior centrado o a la derecha, preferiblemente,
de no ser posible, se ubicara en la parte superior derecha.
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8.2. Uso de imagen institucional con aliados

En piezas graficas en las que hay varios logos, estos deben ir en un tamarno
equilibrado, ubicados consecutivamente y alineados entre si al centro. Los
logosimbolos se deben organizar de manera jerarquica de izquierda a derecha,
como se presenta en el siguiente ejemplo:

:DIA civico!

Mediante la Resolucion 091 de abril 22 del 2024
EDUBA s acoge a al decrato dstrital # 130 de
149 de abril del 2024
6 de abril luce nuestra
bamdrm y celebremos en familia el
ariversario 102 de Barrancabermejs

8.3. Piezas graficas

- Las fotografias son protagonistas y deben ocupar toda la pieza.
— Intervenir lo menos posible la fotografia
— Eltexto que contenga debe ser corto y claro

— Usar contenedores para resaltar palabras o frases, pero no para contener
todo el bloque de texto
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Las piezas deben ser visualmente muy limpias y deben seguir los colores
institucionales.

EDUBA INFORMA:

de acuerdo a la resolucion 0076, que
se acogen al decreto distrital
no. 031 del 29 de enero de 2024,
Desde el dia lunes 25 hasta
el domingo 31 de marzo.

el horarid de atencion habitual
al publico en general.

8.4. Firma digital

No se admitiran imagenes personalizadas asociadas a ningun proyecto transitorio.
Se incluira el logosimbolo de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA.

El orden en el que aparecera la informacion es la siguiente:

e Nombre completo.

¢ Cargo.

¢ Unidad administrativa.

e Teléfono fijo.

e Telefono movil.

¢ Ubicacion geografica: ciudad y pais
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8.5. Membrete

Hoja oficio: Para comunicaciones internas y para comunicaciones externas.

Texto: Estilo y tamafio de fuente

sugerido: Arial 12 puntos

Membrete para medios:

www.Eduba.gov.co

&0 Pagina web: J Calle 48 No. 17 - 25 Barrio Colombia
www.eduba.gov.co ﬁ} L.(7) 602 0219



@m

Gole A Al gt i R s« i
Baremncabareraly e ]

Nit.890.270.833-5

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA

MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL

IYC-MA-001 | Version: 0 Fecha: 27/06/2024 | Pagina 21 de 26

INFORMACION Y COMUNICACION

% 0 .

| s

»
inf ran con toria:

POR EL MOMENTO NO HAY CONVOCATORIAS
PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Barrancabermefa, 22 de mayo de 2024, Anie los comentanos que en redes
sociates ha circutade en los Ulitimes dias relacionados con supueslos procesos de
convocalona y cobro por la realizacion de los tramites para acceder al programa
de mejpramienta de vivienda, la Alcaldia Distrital informo que la Empresa de
Desarrolfio Utbano y Fondo de Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja-
Eduba, en este momento no esta lievando a cabo este lipo de mejoramienios,
dado que la Administracion Distrital esta 8 1o espera de la aprobacion por parte del
Conceo de Barrancabermajs del Plan de Desarrollo 2024 ~ 2027, para poder
iniciarias convocalonas que en su momento seran socializadas a la comunidad.

“De la misma manera e Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Indicé
gue también tiene pendidas las convocatorias. Tenemos que decir

d que los tramites gue se hacen para der a este benelficio, a
través del Ministerio y do Eduba, son totalmente gratuitos. Por eso para estar
bitm In!wmamas fos ir a que ften Ia pdgina web do Eduba y del

o para fos pos precisos de apertura do dichas

convocatorias, y los requlsitos que se deben cumplir”, explicts Femando
Andtade, gerents de Eduba

Cabe destacar, que las personas encargadas de receptionar a informacion
concernonte a mejoramientos de vivienda deben estar debidamenta cerlificadas &
identificadas

e e Lt Y

Esta produccién esta autorizada solo para casos especiales y hasta terminar las
existencias en la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA.

8.6. Carnet institucional

2 Pagina web:
www.eduba.gov.co =%

@ Calle 48 No. 17 - 25 Barrio Colombia
&.(7) 602 0219




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
Nit.890.270.833-5

__MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL
: s IYC-MA-001 | Version: 0 Fecha: 27/06/2024 | Pagina 22 de 26
INFORMACION Y COMUNICACION

. Umgreds de Desarrotio Urbina y Vilends
‘e interds Soxial de Darrancabermea -

C.C 1096201924
po de sangre: O
exer L

Brenda
Giraldo Ramos

3
Qe sann 28 Emel Harnache Bustamante

Compnte Cunery

wiww sduba gov co

O ison s02 0219

8.7. Pendones y piezas graficas

Es fundamental que el pendoén transmita todos los componentes de nuestra
identidad visual, a través del color, los simbolos y el mensaje.

El logosimbolo de EDUBA seglin corresponda podra ir en la parte superior o
inferior solo si no hay mas logos en la pieza, si la pieza grafica va acompafada de
otros logos, el de EDUBA debera ir preferiblemente en la esquina superior
izquierda y los demas logos en la esquina inferior derecha, también es valido el
uso de un contenedor en el que se ubique primero el logosimbolo de EDUBA
seguido de los demas logos.
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Empress de Desarrolio Urbano y Vivienda
de interds Soclal de Barrancabearmeja

Juntos construimos
nueva historia
i ° ww:s:;;!ur».ba'.‘gcv.cu

Colle 48 # 17 « 25 Burries Culombsia
Cra 24 & 47 - 25 - Bartle inncredial

8.8. Vallas informativas

Las dimensiones de las vallas informativas seran las indicadas en la normatividad

que aplique de acuerdo al valor del contrato. Respetando los simbolos y colores
de EDUBA
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8.9. Plantilla para presentaciones

winw E diilia goven i

o
L

8.10. Uniformes institucionales

Varian segun los requerimientos respetando los logos y colores

9. VOCERIAS OFICIALES

Es la persona o personas autorizadas para emitir declaraciones oficiales en
nombre de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANOQ Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA, ante los medios de comunicacion u
otro tipo de escenarios publicos.

Las Unicas personas autorizadas para emitir declaraciones de caracter oficial son
el Gerente General y Subgerente. Los lideres de area o procesos podran ser
voceros previa autorizacién de su inmediato superior jerarquico.

Los contratistas de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA, no podran considerarse
como voceros oficiales de la institucionalidad. Las intervenciones de los voceros
se asumiran como declaraciones oficiales, lo que conlleva un alto grado de
responsabilidad que compromete la imagen de la empresa ante la ocurrencia de
hechos extraordinarios, el Gerente General, autorizard a un miembro de EDUBA
para ofrecer la declaracion oficial que la circunstancia amerite.
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10.CUENTAS INSTITUCIONALES

Dando cumplimiento a La Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023 en su articulo 7°,
se establecen las siguientes cuentas oficiales:

Imagen de perfiles en redes sociales:

S ] = e
Empresa de Desarrolie Urbane ¥ Viviend
de Interés Social de Barrancabermeja

Facebook: Eduba.gov.co
Instagram: Edubabca

Péagina web: www.Eduba.gov.co
TikTok: Edubabca

X (Twitter): Edubabca
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RECOMENDACIONES

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE BARRANCABERMEJA- EDUBA cuenta con un grupo de profesionales que
apoya la revision, el disefio y la correccién de piezas y elementos visuales. Por
tanto, cualquier requerimiento deben solicitarse a través del correo electrénico
gerencia@eduba.gov.co con una antelacion minima de 7 dias habiles a la
publicacién o produccién que se requiera.

Toda pieza debe contar con aprobacién de la Gerencia General y del personal de
apoyo de Comunicaciones de la entidad, antes de difundirse, entregarse o
publicarse. En caso de no cumplir con dicha indicacion se entendera que la pieza
en cuestion no representa a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA, y debera
ser retirada de cualquier medio o canal de difusion.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Sofia Londofio Diaz
CPS-021-2024 q londorO

Elaboré: 27-jun-2024

Ivonne Martinez Munoz
CPS-011-2024 \vo .
o Diana Mercedes Lazaro — ) ‘ )
Reviso: CPS 041-2024 % Wd/“ 27-jun-2024
v

Comité Institucional de Gestién y
Desemperio

Aprobo: Resol. # 0156 de 2024 27-jun-2024
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