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INFORMACION Y COMUNI

CACION

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

rocede el competente Gerente General de La Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda

Acuerdo Municipal No. 003 de 1994, a realizar el estudio de verificacion de requisitos

ara la

P

de Interés Social de Barrancabermeja - EDUBA - en uso de la facultad concedida mediante
e

p

provisién de un cargo de carrera administrativa de la planta de personal.

JDENTIFICACION DEL EMPLEO

vel: Profesional
enominacion del Emplec: Profesional Universitario
hdigo 219
rado; 03
D1

epend

encia: Unidad Juridica

argo del Jefe Inmediato:

Gerente General

aturaleza del cargo

Carrera administrativa

AREA FUNCIONAL

nidad

|
N
D
c
G
NEmero de Cargos:
D
c
N
I
U

Juridica. Procesc de Apoyo: Asesoria Juridica

PROPOSITO PRINCIPAL

nermas

Garantizar que todas las actuaciones, actos administrativos sobre los procesos judiciales vy
actuaciones en las que intervenga la empresa, se realicen dentro del ordenamiento juridico de las

constitucionaies v legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

3.

10.

11.

Realizar los actos administrativos requerides por todo concepto

Proyectar las respuestas a los recursos que se interpongan frente a los Actos
Administratives proferidos por la Entidad.

Acompafiar a las diferentes dependencias de la Empresa en temas juridicos derivados en
actuaciones, disposiciones o decisiones ajustadas en derecho.

Presentar y contestar las demandas, tutelas, derechos de peticion en los que tenga interés
la entidad y ejercer la representacién judicial cuando esta se le delegue,

Acompanfar a la Gerencia en todos los tramites y procedimientos de ley, relacionados con
ef Camité de Conciliacion de la Entidad.

Conceptuar sobre los asuntos suscitados entre la Empresa y las personas naturales con
quienes tenga una relacion laboral.

Participar en los procesos contractuales y convenios necesarios para el cumplimiento v fa
gjecucion de los programas de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

Coordinar con entidades piblicas y privadas de los ordenes Nacicnal, Departamental y
Distrital, los procescs juridicos relacionades con titulacién y mejoramiento de vivienda
Socializar con todos los funcicnarios de la Entidad, las actuaciones normativas que se
produzcan y que tengan incidencia con los procesos misionales de la Entidad, haciendo
énfasis en la importancia de su aplicacion,

Orientar a las directivas de [a Entidad en la adecuada interpretacion y aplicacion de normas
y procedimientos referentes al ambito de su competencia.

Supervisar los contratos de prestacion de servicios cuyo objeto contractual se relaciona
con la unidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién politica de Colombia

Normatividad relaciocnada con las funciones de su cargo.
Estructura organizacional de la Entidad.

Relaciones publicas y relacionamiento con la ciudadania.
Mecanismos alternativos de solucion de conflictos
Contratacidn estatal.

QoA
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7. Normatividad aplicable en materia de Vivienda, Agua y Saneamiento Basico
8. Plan de Desarrollo Distrital.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo
e QOrientacion a resultados. e Aporte téecnico profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano « Comunicacién efectiva
» Compromiso con la organizacion o Gestidn de procedimientos
e Trabsic en equipo e Instrumentacion de decisiones
e Transparencia
s Adaptacion al cambio

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Derecho y
afines.

. _ No aplica (Articulo 2.2.2.3.7. del decreto 1083
Tarjeta profesional en los casos en que por Ley | 4q 2015)

asi se requiera

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE.

Se requiere la provisiéon de la vacante definitiva por necesidades del servicio y|la
insuficiencia de personal para cumplir con las funciones que corresponden a la Empresalde
Desarrollc Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja -EDUBA- |de
conformidad con la misién institucional en lo referente a las actividades propias de la Unidad
Juridica de la Entidad, realizando actividades de asesoria juridica en la Unidad Juridica|de
acuerdo con las politicas y proyecciones establecidas por |a entidad y la normatividad legal
vigente.

- DERECHO PREFERENCIAL

El derecho preferencial nace a la vida juridica cuando encontrandose un empleo |en
vacancia temporal o definitiva, la administracion decide proveerlo de manera transitoria,
siendo en consecuencia potestativo v de la autonomia de la administracion la decision|de
hacerlo antes que se realice el concurso de méritos en el caso de la vacante definitiva o
que el titular del empleo regrese a desempefiario en el caso de las vacantes transitorias.

Una vez la Entidad determina la necesidad de proveer el empleo transitoriamente, |se
configura en cabeza de los servidores de carrera administrativa el derecho preferencial a
ser encargados siempre y cuando cumpla con los requisitos legales atendiendo| io
establecido, en el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, y

: ALCALBI’A D|STRITAL DE contactenos@eduba.gov.co
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muy especialmente en el articufo 1° de la Ley 1960 de 2019, normatividad de la cual se
desprenden las siguientes normas generales:

a. El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera.

. El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente agotando el orden de provision establecido en ef articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, y de no ser posible proveerloc por dichos medios, se examinara la provision
mediante el encargo.

c| En materia de provisién transitoria sera preferente el agotamiento de [a figura del encargo.

d| Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un emplec a
través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

ROCEDIMIENTO — ANALISIS DE LA PLANTA

P

Ei Gerente de la Empresa de Desarrolloc Urbane y Vivienda de Inierés Social de
Barrancabermeja — EDUBA - en uso de las facultades y competencias establecidas en el
Apuerdo Municipal No. 003 de 1894, hace publica [a decisién de proveer la vacante
definitiva del cargo adicionado a la Resolucién 345 de 2016, mediante la Resolucian No.
0149 del 20 de junio de 2023 correspondiente a Profesional Universitario Codigo 314
grado 03, para la Unidad Juridica de la entidad para lo cual dispone del siguiente
ptocedimiento.

S
e

e realiza la verificacién de servidores gue ostentan derechos de carrera y estan ejerciendo
N titularidad el empleo inmediatamente inferior al empleo a proveer.

Se publicara a fravés de los medios de comunicacién interna de la Entidad, la relacién de
las cédulas de ciudadania de los servidores que ostentan derechos de carrera y estan
desempefando en ftitularidad el empleo inmediatamente inferior y todos aquellos que
pledan tener derecho al encargo y que ademas acreditan la formacion academica para ser
encargados, sujetos a la verificacién de la totalidad de los requisitos establecidos en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Cpnsiderando los principios de eficiencia y celeridad como rectores de la funcién publica,
se desarrollara la verificacion de los requisitos establecidos en el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, en el siguiente orden:

[ Desempefiar el cargo inmediatamente inferior
1. Contar con evaluacion ordinaria y definitiva del desempefio laboral en nivel
sobresaliente al satisfactorio segun el caso, del periodo anterior a la fecha de

provisién.
[H. No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio.
V. Cumplir con el perfil de competencias exigidas (requisitos de estudio y

experiencia laboral), para ocupar el empleo vacante, de acuerdo con el Manual
de Funciones y Competencias Laborales del cargo.
V. Poseer aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a proveer.
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MARCO LEGAL

De acuerdo con la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, Articulo Primero, El articulo 24 de|la
Ley 909 de 2004, quedaréd asi: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso e
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrdra
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicjo
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionadps
disciplinariamente en el Gltimo afic y su Ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente”.
‘En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, |el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel scbresaliente al satisfactorio.

ANALISIS ESTUDIO DE EMPLEADOS EN EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR
SIGUIENDO EL ORDEN JERARQUICO.

Al revisar la planta de personal, las historias laborales que reposan en el archive y analizar
la situacidon de los titulares de los cargos inmediatamente inferiores al cargo a proveer
encontramaos lo siguiente: -

El carge inmediatamente inferior al cargo a proveer, corresponde al nivel técnigo,
encontrando en |a planta de personal fo siguiente:

s Técnico operativo cédigo 314 grado 03 Unidad Financiera. Tesorera Pagadora. 8e
encuentra en provisionalidad.
e Técnico operativo codigo 314 grado 03 Unidad Financiera. Presupuesto. Se
encuentra en encargo ocupado por una empleada publica del nivel asistencial
cédigo 440, grado 06.
e« Técnico operativo coédigo 314 grado 03 Unidad Juridica. Se encuentra en
provisionalidad. '
¢ Técnico operativo codigo 314 grado 03 Unidad Juridica. Se encuentra en encargo
ocupado por una empleada publica del nivel asistencial codigo 440, grado 06.
e Técnico Operativo, codigo 314, grado 03 Unidad de sistemas. Se encuenira
ocupado por un empleado de carrera administrativo en titularidad.

ELKIN ESTERLING QUIROZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
91.421.687 expedida en Barrancabermeja quien desempefia en titularidad el cargo fde
TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado 03, empleo del nivel técnico.

FUNCIONARIC DE CARRERA CARGO TITULAR CARGO A PROVEER EN
ENCARGO Y
OBSERVACIONES
ELKIN ESTERLING QUIROZ Técnico Operativo. - Profesional Universitario
HERNANDEZ Cadigo 314 grado 03 Cédigo 314 grado 03
Unidad Juridica

FECHA DE VINCULACION Mediante Resoclucion No.
108 del 30 de diciembre de
1994 (Por la cual se hace
un nombramiento en
periodo de pruebz en el
cargo de ASISTENTE DE
SISTEMAS)

Acta de posesidn No. 008
del 16 de enero de 1985

¥ ALCALDEA DISTRITAL B E contactenos@eduba.gov.co
BARRANCABERMEJA www.eduba.gov.co

Calle 48 No, 17- 25 B. Colombia
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Mediante Resolucién No.
071 del 27 de junio de
1995 (Por el cual se hace
un nombramiento para
desempefar el cargo
Asistente de Sistemas)

ESTUDIOS

Instituto  Antonio  Narifio
Noviembre 30 de 1980,
Titule bachiller académico.

Corporacion de educacion
superior del trabajo.
Técnico Profesional en
Ingenieria de Sistemas.
Noviembre 17 de 1998.

Universidad  Cooperativa
de Colombia.
Administrador de
Empresas. Octubre 15 de
1999,

Corporacion  Universitaria
Minuto de Dios
UNIMINUTO. Especialista
en Gerencia de Proyectos.
Abril 19 de 2018.

No Cumple, por cuanto el

establece como requisito para
desempefar &l empleo,
acreditar Titulo Profesional en

nlcleo basico de conocimienio
Derecho vy afines, con
tarjeta profesicnal.

de funciones

académica del

CARGOS DESEMPENADOS

No procede la verificacion
por cuanio el Manual de
funciones respecto  del
emplec no requiere
experiencia (No aplica
(Ariculo 22237. del
decreto 1083 de 2015)

APTITUDES Y HABILIDADES

El  funcionaric  ELKIN
ESTERLING QUIROQZ
HERNANDEZ, viene
desempefiando el cargo de
Técnico Operativo de la
Unidad de Sistemas, cuyos
conocimientos basicos ©
esenciales se encuentran
establecidos en la
Resolucién 345 de 2016
“Por el cual se ajusta El
Manual  Especifico de
Funciones ¥ de
Competencias Laborales
para los empleocs de la
Planta de Personal de la
Empresa de Desarrollo
Urbano y Vivienda de
[nterés Social de
Barrancabermeja EDUBA”
de la siguiente forma;

En el cargo & proveer se
requiere como conocimientos

Constitucion politica de
2. Normatividad relacionada
con las funciones de su cargo.

3. Estructura organizacional
de la Entidad.

Relaciones plblicas vy
relacionamiento con ]
ciudadania.

5. Mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.

6. Contratacion estatal.

esenciales los

Calle 48 No. [17- 25 B, Colombia
Telefax: 8020219
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(...) V. CONOCIMIENTOS
BASICOS 0
ESENCIALES

Manejo de pagina web,
instalacion y configuracion
de hardware y software de
los equipos activos de la
red, los equipos de
computo y los periféricos
para su operacién inicial;
administracion,
afinamiento,
mantenimiento y seguridad
de la red; manejo Técnico

de Sisternas Operativos, |

Instalacién y manejo de
programas de  utileria
(antivirus y software de
diagnéstico), descarga de
software, manejo de
soporte en linea,

instalacién de periféricos, |-

editar archivos de
configuracion del sistema,
manejc  de  ofimética,
mantenimiento  predictivo,
preventivo y correctivo de

software ¥ hadware, |

técnicas de oficina,
Téchicas  de  archivo,
tecnologias de la
informacion ¥y fa
comunicacion, legisiacién
documental, tablas de

retencién documental, |-

Conocimientos en
software, Sisterna nacional
de atencion y servicio al
ciudadano "SNASC,
Modelo Estandar  de
Control Interno MECI 2014.

7. Normatividad aplicable en
materia de Vivienda, Agua vy
Saneamiento Basico.

8. Plan de Desarrollo Distrital.

Teniendo en cuenta io anterior
el funcionario objeto de
analisis no cumple con los
conocimientos basicos
esenciales requeridos en [a
vacante a proveer.

EVALUACION DE DESEMPENO

Sobresaliente

Cumple

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

Una vez verificada la
pagina del " SIR" el
funcionaria no registra

sancicnes ni inhabilidades |

en el tltimo afio.

Cumple

En cuanto al empleado publico ELKIN ESTERLING QUIROZ HERNANDEZ, identifica
con cédula de ciudadania No. 91.421.687 expedida en Barrancabermeja, no cumple

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

'ALCALDIA DISTRITALDE contactenos@eduba.g
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quisito de estudios que indica el manual de funciones respecto de [a vacante a proveer,

asi como tampoco cumple con los conocimientos basicos esenciales.

Se continta bajando al nivel asistencial y encontramos lo siguiente:

» Asistencial, Secretario Ejecutivo/a, codigo 425, grado 06, dependencia gerencia.

ESTHER SOFIA SEVERICHE ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania No.
37.931.788 expedida en Barrancabermeja quien desempefia en titularidad el cargo de

SECRETARIA EJECUTIVA coédigo 425 grado 08, empleo del nivel asistencial.

FUNCIONARIO DE CARGO TITULAR CARGO A PROVEER EN
CARRERA ENCARGOY
OBSERVACIONES
ESTHER SOFIA SEVERICHE | Secretario Ejecutiva/o. | Profesional Universitario
ESCUDERO | Codigo 425 grado 06 Caodigo 314 grado 03
Unidad Juridica

ECHA DE VINCULACION

Mediante Resolucion No.
046 de 13 de marzo de
1995 (Por la cual se hace
un nombramiento en
periodo de prueba en el
cargo de Secrefaria de
Gerencia)

Acta de posesion No. 023
del 13 de marzo de 1995

Mediante Resolucion No.
080 del 24 de Julio de
1995 (Por el cual se hace
un nombramiento para
desempenfar el cargo
Secretaria de Gerencia)

STUDIOS

Instituto Antonio Narifio
Acta de grado de fecha 2
de diciembre de 1983.
Titulo bachiller
académico.

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
certifico la aptitud
profesicnal en el oficio de
Secretaria General, modo
de formacion:
Aprendizaje.

No Cumple, por cuanio el
manual de funciones
establece como requisito
para desempefiar el empleo,
acreditar Titulo Profesional
en Disciplina académica del
nicleo basico de
conocimiento en: Derecho v
afines, con tarieta
profesional.

CARGOS DESEMPENADOS

No procede la verificacion
por cuanto el Manual de
funciones respecto del
empleo no  requiere
experiencia (No aplica
(Articulo  2.2.2.3.7. del
decreto 1083 de 2015)

No aplica

Calle 48 No.
Telefax: 6020

17- 25 B. Colombia
219
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APTITUDES Y HABILIDADES

La funcionaria ESTHER
SOFIA SEVERICHE
ESCUDERQ, viene
desempefiando el cargo
de Secretaria Ejecutiva,
cuyos conocimientos
hasicos 0 esenciales se
encuentran establecidos
en la Resolucion 345 de
2016 “Porel cual se ajusta
El Manual Especifico de
Funciones y de
Competencias laborales
para los empleos de la
Flanta de Personal de la
Empresa de Desarrollo
Urbano y Vivienda de
interés Social de
Barrancabermeja
EDUBA” de la siguiente
forma:

(.ee} V.
CONOCIMIENTOS
BASICOS o
ESENCIALES

Tablas de retencion
documental, manejo vy
administracién
documental,
procedimientos de
conservacién de
informacién  legales vy
organizacionales,
redaccidn personal,
comercial, diptomatica,
epistolar, signos de

puntuacién, uso de las
abreviaturas, clases de

concordancia
en la redaccian,
gonocimientos en las
relaciones publicas, en la
organizacion de eventos,

redaccion,

hasicos en medios de
comunicacion; servicio al

parrafos, cualidades de la |

protocolo; conocimientos |

En el cargo a proveer se
requiere como
conocimientos bésicos
esenciales [os siguientes:

1. Constitucién politica de
Colombia

2. Normatividad relacionada
con las funciones de su
cargo.

3. Estructura organizacional
de Ia Entidad.

4. Relaciones publicas vy
relacionamiento con la
ciudadania.

5. Mecanismos alternativos
de solucion de conflictos.

6. Contratacién estatal,
7. Normatividad aplicable en

materia de Vivienda, Agua y
Saneamiento Basico.

8. Plan de Desarmollo
Distrital.
Teniendo en cuenta lo

anterior la funcionaria objeto
de analisis no cumple con los
conocimientos béasicos
esenciales requeridos en la
vacante a proveer.

Calle 48 No, 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

'BARRANCABERMEJA

cliente, manejo de
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cortesia y administracién
positiva del tiempo,
conocimientos en normas

t&cnicas para la
elaboracion de
documentos,

Conocimientos en manejo
de procesadores de
Textos, en gestion vy
legislacion  documental,
Conocimientos en
Software para el manejo
de la correspondencia, en
normas de correo vy
servicios de mensajeria.
Informatica aplicada vy
sistema de gestién
documental, tablas de
retencién documental,
Modelo  Estandar de
Control Interno “MECF,
Sistema Nacional de
Servicio al Ciudadano
“SNSC™.

VALUACION
DESEMPENO

DE

Sobresaliente

Cumple

NTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

Una vez verificada la
pagina del * SIRI" la
funcionaria no registra
sanciones ni inhabilidades
en el altimo afo.

Cumple

Ca

S

Calle 48 No,
Telefax: 6020

17- 25 B, Colombia
219

UBEN DARIO SUAREZ SERRANO,
0.13.892.826 expedida en Barrancabermeja,
ecretario codigo 440 grado 06 empleo del nivel asistencial.

ALCALDIA DISTRITAL DE
& BARRANCABERMEJA

STHER SOFIA SEVERICHE ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania No.
7.931.788 expedida en Barrancabermeja, no cumple el requisito de estudios que indica el
anual de funciones respecto de la vacante a proveer, asi como tampoco cuenta con los
bnocimientos basicos esenciales requeridos.

¢ Asistencial secretaria/a, codigo 440 grado 08, donde se ubigue el cargo.

identificado con cédula de ciudadania
quien desempefia en titular el cargo

contactenos@eduba.gov.co
www.eduba.gov.co
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FUNCIONARIO DE CARRERA

CARGO TITULAR

CARGQO EN ENCARGO

RUBEN DARIO SUAREZ
SERRANO

Secretario
Cédigo 440 grado 06

. Profesional Universitario
Codigo 314 grado 03
Unidad Juridica

FECHA DE VINCULACION CON

EDUBA

Resclucién No. 118 del 30
de diciembre de 1994 {(Paor
el cual se hace un

de prueba como secretario
digitador )

Acta de posesion No. 011
del 18 de enero de 1995.

junic de 1995 {Por el cual
se hace un nombramiento
para desempenfar el cargo
de secretario digitador)

nombramiento en pericdo |

Resolucién 079 del 27 de|

ESTUDIOS

Colegio El Rosario Acta
individual de grado de
fecha 4 de diciembre de
1980. Titulo bachiller en la
modalidad Bachillerate
Académico.

Universidad Cooperativa
de Colombia. Economista
31 de enero de 1987. Acta
de grado ntmero 802 del
31 de enero de 19987,

No Cumple, por cuanio el
manuszi de funciones
establece come requisito para
desempefiar el  empleo,
acreditar Titulo Profesional en
Disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento
en: Derecho y afines, con
tarjeta profesional.

CARGOS DESEMPENADOS

No procede la verificacion
por cuanto el Manual de
funciones respecto
empieo no requiere
experiencia {No aplica
{Articulo 2.22.37. del
decreto 1083 de 2015)

del |-

No aplica

APTITUDES Y HABILIDADES

El funcicnario RUBEN
DARIO SUAREZ
SERRANOQ, viene
desempefiando &l cargo de
Secretario, cuyos
conocimientos basicos ©
esenciales se encueniran
establecidos en la
Resolucidon 345 de 2016
“Por el cual se ajusta El

Manual  Especffico de
Funciones % de
Competencias  Laborales

para los empleos de Ja

En el carge a proveer se
reguiere como conocimientos
basicos esenciales los
siguientes:

1. Constitucion politica de
Colombia

2. Normatividad relacionada
con las funciones de su cargo.

3. Estructura organizacional
de la Entidad.

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

- ALCALDIA DISTRITAL DE
- BARRANCABERMEJA

www.eduba.gov.co

contactenos@eduba.g

Qv.Co
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Planta de Personal de la|4. Relaciones publicas vy

Empresa de Desarrollo | relacionamiento con la
Urbano y \Vivienda de ciudadania.
Interés Social de

5. Mecanismos aliernativos de

Barrancabermeja EDUBA” solucidn de conflictos.

de la siguiente forma:

6. Contratacion estatal.

(...) V. CONOCIMIENTOS
BASICOS o | 7. Normatividad aplicable en

ESENCIALES materia de Vivienda, Agua vy
Saneamiento Bésico.

Clases de documentos) g pian de Desarrollo Distrital.
segun el contenido, tipos

de documentos, relaciones | Teniendo en cuenta lo anterior
humanas en la redaccion, | el funcionaric objeto  de

redaccion personal, | analisis no cumple con los
comercial diplomatica, | conocimientos basicos
epistolar, signos  de|esenciales requeridos en ia

puntuacion, uso de las|vacante a proveer.
abreviaturas, clases de

parrafos, cualidades de la
redaccion, concordancia en
la redaccion,
conccimientos en
relaciones publicas, en
arganizacion de eventos,
profocole;  conocimientos
basicos en medios de
comunicacion; servicio al
cliente, manejo de agenda,
normas de <coriesia vy
administracion positiva del
tiempo, conocimientos en
normas técnicas para la
elaberacion de
documentos,
Conocimientos en manejo
de procesadores de
Textos, en gestion vy
legislacidn documental,
conocimientos en software
para el manejo de la
correspondencia,
informatica aplicada vy
sistema de gestién
documental, tiablas de
retencion documental,
control interno  *MECI"
Sistema Nacional de
Servicio al Ciudadano
“SNSC”

EVALUACION DE DESEMPENC | SOBRESALIENTE Cumple

Calle 48 No. {{7- 25 B. Cclombia ALCALDiA DISTRITAL DE contactenos@eduba.gov.co
Telefax: 6020219 -. BARRAN CABERMEJA www.eduba.qov.co
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INFORMACION Y COMUNICACION

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

Una vez verificada Ia
pagina del * SIRl" el
funcionarioc  no registra|

sanciones ni inhabilidades
en el dltimo afic.

Cumple

En cuanto al empleado plblico RUBEN DARIO SUAREZ SERRANO,

identificado ¢

cédula de ciudadania No.13.892.826 expedida en Barrancabermeja, no cumple el requis
de la formacion indicada en el manual de funciones y competencias laborales respecto
la vacante a proveer, asi como tampoco cuenta con los conocimientos basicos esencial

requeridos.

Se continda bajando en el mismo nivel asistencial encontrado:

o Asistencial, secretario/a, codigo 440 grado 06, donde se ubique el cargo. Ocupa

en provisionalidad.

o Asistencial, secretario/a, cédigo 440 grado 06, donde se ubique el cargo. Ocupa

en provisionalidad.

e Asistencial, auxiliar de servicios generales, cédigo 470, grado 09, gerencia gener
Ocupado en provisionalidad.
= Asistencial, conductor codigo 480, grado 06. Dependencia Subgerencia, ocupa

en provisionalidad.

¢ Asistencial, conductor codigo 480, grado 08. Dependencia Gerencia, ocupado p
empleado de carrera administrativa en titularidad.

HUMBERTO ROBAYO, identificado con cédula de ciudadania No.13.886.899 expedida
Barrancabermeja, quien desempefia en titular el emplec Conductor cédigo 480 grado

empleo del nivel asistencial.

FUNCIONARIC DE CARRERA

CARGO TITULAR

CARGO EN ENCARGO

HUMBERTO ROBAYO

Conductor Codigo 480
Grado 06. Enla
Gerencia

Profesional Universitario
Codigo 314 grado 03
Unidad Juridica

FECHA DE VINCULACION CON
EDUBA

Resoiucion No. 109 del 30 |.

de diciembre de 1894 (Por
el cual se hace un
nombramiento en periodo
de prueba como Conductor
de Gerencia )

Acta de posesion No. 014 |

del 18 de enero de 1995,

Resolucidén 076 del 27 de
junio de 1995 (Par el cual
se hace un nombramiento

para desempefar el cargo|.

de conductor de gerencia)

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020212

- ALCALDIA DISTRITAL DE
'BARRANCABERMEJA

contactenos@eduba.g

www.eduba.gov.co

ov.co




BMPRESA DE DESARROL!

EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE

BARRANCABERMEJA-EDUBA
Nit.§90.270.833-5

OFICIOS

fYC-FR-001 i

Version: 0 Fecha: 02-2020 |

DE INTERES SOCTAL DE BARRANCABERMEIR

INFORMACION Y COMUNICACION

ESTUDIOS

Policarpa Salavarrieta.
Primaria. Noviembre 1971.

No Cumple, por cuanto el
manual de funciones
establece como requisito para
desempefiar el  emplec,
acreditar Titulo Profesional en
Disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento
en: Derecho y afines, con
tarjeta profesional.

Resolucién 345 de 2016
“Por el cual se ajusta El

Manual  Especifico de
Funciones Y de
Competencias Laborales

para Jos empleos de Ja
Planta de Personal de la
Empresa de Desarrolio
Urbano y Vivienda de
Interés Sacial de
Barrancabermeja EDUBA”
de la siguiente forma:

(...) V. CONOCIMIENTOS
BASICOS 0
ESENCIALES

Manejo e interpretaciones
de manuales técnicos.
Procedimientos y normas
vigentes para realizar las

comprobaciones en el
vehiculo. Caracteristicas y
funcionamiento de
indicadores que

constituyen el tablero de
instrumentos, Definicidn y
conversién de unidades de
medida: fongitud, volumen,
presion, temperatura,

No procede ia verificacién | No aplica
. per cuanto el Manual de

CARGOS DESEMPENADOS funciones respecto del
empleo no requiere
experiencia (No aplica
(Articulo  2.2.2.3.7. del
decreto 1083 de 2015)

APTITUDES Y HABILIDADES El funcionario HUMBERTQ |En el cargo a proveer se
ROBAYOQ, viene | requiere como conocimientos
desempefiando el cargo de | basicos esenciales los
Conductor, cuyos | siguientes:
conocimientos basicos ©
esenciales se encuentran|1. Constitucidon politica de
establecidos en la | Colombia

2. Normatividad relacionada
con las funciones de su cargo.

3. Estfructura organizacional
de la Entidad.

4, Relaciones publicas vy
refacionamiento con la
ciudadania.

5. Mecanismos aliernativos de
solucion de conflictos.

6. Contratacion estatal.

7. Normatividad aplicable en
materia de Vivienda, Agua y
Saneamiento Basico.

8. Plan de Desarrollo Distrital.

Teniendo en cuenta lo anteriar
e| funcionario obietc de
analisis no cumple con los
conocimientos basicos
esenciales regueridos en la
vacante a proveer.

Calle 48 No.

Telefax: 6020219

17- 25 B. Colombia

'ALCALDIA DISTRITAL DE

- BARRANCABERMEJA

contactenos@eduba.gov.co

www.eduba. gov.co
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CE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEA

INFORMACION Y COMUNICACION

corriente, velocidad  y
revoluciones, Operacicnes
basicas de  aritmética,
sistermas de c¢édigos de -
fallas y su interpretacion.
Conceptos fundamentales
de funcionamiento sobre
saguridad y control del
vehiculo — sistema de
transmisién —~ motor de
combustion y sus sistemas |
— sistema eléctrico vy
glectrénico del motor -
sistema de alumbrado y
sefializacién — accesorios
de confort, conceptos
bésicos scbre ef |-
funcionamiento de sistema
de climatizacion:  aire
acondicionado v
calefaccién - accesorios
eléctricos — mandos para el
control del vehiculo
Caracteristicas de fluidos |
para los sistemas del
vehiculo, principios
ergonamicos, Codigo
nacional de transporte
ferrestre. Sistema nacional
de atencion y servicio al|-
ciudadano “SNASC”,
Modelo Estandar  de
Confrol Interno MEC! 20714.

funcionario no registra
sanciones ni inhabilidades
en el ultimo afio.

EVALUACION DE DESEMPENO | SOBRESALIENTE Cumple
ANTECEDENTES Una wvez verificada la|Cumple
DISCIPLINARIOS pagina del * SIRI" el

En cuanto al empleado publico HUMBERTO ROBAYO,

ciudadania No.13.886.899 expedida en Barrancabermeja, no cumple el requisito de
formacién indicada en el manual de funcicnes y competencias laborales respecto de
vacante a proveer, asf como tampoco cuenta con los conocimientos basicos esencials

requeridos.

¢ Asistencial, conductor ¢édige 480, grado 06, Dependencia Subgerencia, ocupag

por empleado de carrera administrativa en titularidad.

'ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

identificado con cédula ¢

contactenos@eduba.g
www.eduba.gov.co

de
la
la
25

1o

oVv.Co
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ALVARO AMOROCHOQ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.91.421.433

ekpedida en Barrancabermeja, quien desempefia en titular el empleo Conductor codigo
480 grado 06 emplec del nivel asistencial.
FUNCIONARIO DE CARRERA CARGO TITULAR CARGO EN ENCARGO
Conductor c6digo 480 Profesional Universitario

ALVARO AMOROCHO
SANCHEZ

grado 06 empleoc del
nivel asistencial.

Codigo 314 grado 03
Unidad Juridica

FECHA DE VINCULACION CON
EDUBA

Resolucion No. 047 del 13
de marzo de 1985 (Por el
cual se hace un
nombramienio en periodo
de prueba como Conductor

D)

Acta de posesion No. 021
del 13 de marzo de 1995,

Resoclucién 021 del 24 de
julic de 1995 (Por ei cual se
hace un nombramiento
para desempefiar el cargo
de conductor )

ESTUDIOS

Escuela Vara santa
(Corregimiento El Centro).
Primaria 1977

Ingtituto Técnico Superior
de Comercio de
Barrancabermeja. Bachiller
Comercial. Diciembre de
1984.

No Cumple, por cuanto el
manual de funciones
establece como requisito para
desempefiar el empleo,
acreditar Titulo Profesional en
Disciplina académica del
nuclec basico de conocimiento
en: Derecho y afines, con
tarjeta profesional.

CARGOS DESEMPENADOS

No procede la verificacion
por cuanto el Manual de
funciones respecto  del
empleo no requiere
experiencia (No  aplica
{Articulc 2.2.2.3.7. del
decreto 1083 de 2015)

Ne aplica

FTITUDES Y HABILIDADES

El funcionaric ALVARO
AMOROCHC SANCHEZ,
viene desempefiando el
cargo de Conducter, cuyos
conocimientos basicos ©
esenciales se encuentran
establecidos en la
Resolucion 345 de 2018
“Por el cual se ajusta El

para fos empleos de Ia

En el cargo a proveer se
requiere como conccimientos
basicos esenciales los
siguientes:

1. Constitucion politica de
Colombia

2. Normatividad relacicnada
con Ias funcicnes de su cargo.

Manual  Especifico de
Funciones y de|3. Estructura organizacional
Competencias Laborales | de |a Entidad.

'ALCALDIA DISTRITAL DE
- BARRANCABERMEJA

Calle 48 No. [i7- 25 B. Colombia
Telefax: 6024219

contactenos@eduba.gov.co
www.eduba.gov.co
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERME}A

Planta de Personal de /a|4. Relaciones publicas vy

Empresa de Desarrolio | relacionamiento con la
Urbano y Vivienda de |ciudadania,
Interés Social de

5. Mecanismos alternatives de

Barrancabermeja EDUBA”| 5411 1ci6n de conflictos.

de ia siguiente forma:
6. Contratacion estatal.

7. Normatividad aplicable en
(“.) V. CONOCIMIENTOS materia de ViVienda, Agua Yy
BASICOS 0 Saneamienio Basico.

ESENCIALES 8. Plan de Desarrolic Distrital.

Manejo e interpretaciones | Teniendo en cuenta lo anterior
de manuales éCnicos. el funcionario objeto  de

Procedimientos y normas | analisis no cumple con (os
vigentes para realizar las conocimientos bisicos

comprobaciones en el esenciales requeridos en la
vehiculo. Caracteristicas ¥ | vacante a proveer.

funcionamiento de
indicadores que
constituyen el tablero de
instrumentos, Definicién y
conversion de unidades de |-
medida: longitud, volumen,
presion, temperatura,
corriente,  velocidad y
revoluciones, Qperaciones
basicas de  aritmética,
sistemas de cadigos de
fallas y su interpretacion. |
Conceptos fundamenfales
de funcionamisento sobre
seguridad y control del
vehiculo - sistema de
transmision - motor de
combustién y sus sistemas |
~ sistema eléctrico y
glectrénico del motor -
sistema de alumbrado y
serializacién — accesorios
de confort, conceptos
bésicos sobre ef
funcionamiento de sistema |
de  climatizacidn:  aire
acondicionado y
calefaccién - accesorios
eléctricos — mandos para el
controf def vehiculo
Caracteristicas de fiuidos |-
para los sistemas del
vehiculo, principios
ergonémicos, Cadigo

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia ALCALDI’A DISTR]TAL DE contactenos@eduba.gov.co
Telefax: 6020219 4 BAR RAN CABERM EJA www.eduba.gov.co
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nacional de ({ransporte
terrestre. Sistema nacional
de atencicn y servicio al
ciudadanc "SNASC”,
Modelio Esténdar de
Control Interno MECI 2014

EVALUACION DE DESEMPENOC { SOBRESALIENTE Cumple

ANTECEDENTES Una vez wverificada la;Cumple

DISCIPLINARIOS pagina del " SIRI" el
funcionario no registra

sanciones ni inhabilidades
en el ultimo afio.

Ep cuanto al empleado publico ALVARO AMOROCHO SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania No.91.421.433 expedida eén Barrancabermeja, no cumple el requisito de la
farmacién indicada en el manual de funciones y competencias laborales respecto de |a
vacante a proveer. ‘

na vez verificada la planta de personal respecto de los empleados publicos de carrera
dministrativa que desempefian el cargo como titular con derecho preferencial a ser
hcargados para la provision de la vacante definitiva del empleo con denominacion
rofesional Universitario Cédigo 219 Grado 03, de la Unidad Juridica se observd que
nguno cumple con los requisitos para acceder al cargo, por lo cual regresamos al estudio
n el nivel técnico respecto de los empleados pUblicos que se encuentran ocupando el
mpleo en el nivel técnico en calidad de encargo encontrando lo siguiente:

003 TO N C

De la Unidad Juridica: NAZLY ACUNA OTERO identificada con cédula de ciudadania No.
52.224 174 expedida en Santafé de Bogota DC, quien es empleada publica de carrera
administrativa y desempefia en encargo el empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 03
del nivel técnico. |

CARGO A PROVEER EN
ENCARGO

FUNCIONARIC DE CARRERA | CARGO EN ENCARGO

NAZLY ACUNA OTERO

Técnico Operativo Cédigo
314 Grado 03 del nivel
iécnico

Profesional Universitario
Codigo 314 grado 03
Unidad Juridica

ot I

ECHA DE VINCULACION CON
:DUBA

Resolucidn No. 045 del 13
de marzo de 1995 (Por el
cual se hace un
nombramiento en periodo
de prueba como Secretaria
Digitadora de la Direccion
Técnica)

Acta de posesiton No, 022
del 13 de marzc de 1995.

Resolucién 092 del 24 de
julic de 1995 (Por el cual se
hace un nombramiento

Calle 48 No.
Telefax: 6020

17- 25 B, Colombia
219

ALCALDIA DISTRITAL DE

 BARRANCABERMEJA

contactenos@eduba.gov.co

www. eduba.gov.co
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para desempefar el cargo
de Secretaria Digitadora)

Resolucién 046 del 22 de
se hace un nombramiento
por encarge” en el cargo
Técnico Operativo de ia

Unidad Juridica.

Acta de Posesién del 22 de

febrero de 2016 "Por la cual | .

febreroc de 2016.
ESTUDIOS Policarpa Salavarrieta. | No Cumple, por cuanto el
Primaria. Noviembre de|manual de funciones
1685. establece como requisito para
desempenar el empleoc,
Diego  Hernandez  de/lacreditar Titulo Profesional en
Gallegos. Bachiller | Disciplina académica del
Comercial. nucleo basico de conocimiento

Secretariado.Diciembre de
1691

Universidad Industrial de
Santander. Tecnédloga
Juridica. Agosto de 2003,

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia —
UNAD. Pisicologa. Afio
2019.

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia —
UNAD- Especialista en
educacion, culfuray
politica. Afio 2022

Universidad Cocperativa
de Colombia. Abogada.
Afio 2022,

en. Derecho y afines, con
tarjeta profesional.

Verificado en el Consejo
Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional
de Abogados y Auxiliares de
la Justicia, &l Director de [a
Unidad de Registro Nacional
de Abogados y Auxiliares de
la Justicia del Consejo
Superior de la Judicatura,
certifica: “Que de conformidad
con el Decrefo 196 de 1971y
el numeral 20 del articulo 85
de la Ley 270 de 1996,
Estatutaria de la
Administracion de Justicia, le
corrasponde al Consegjo
Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar e/
Registro Nacional de
Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta
Profesional, previa
verificacion de fos requisitos
sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas
disposiciones legales y una
vez revisado los registros gue
contienen nuestras bases de
datos se constatd que la
Cédula de ciudadania NO.
52224174., NO registra la
calidad de Abogado.

Verificacion realizada a los 21
dias del mes de junio de
2023.

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

contactenos@eduba.g
www.eduba.gov.co

JOV.CO
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Q)

ARGOS DESEMPENADOS

No procede la verificacion
por cuanto el Manual de
funciones respecto del
empleo no requiere
experiencia (No aplica
(Articule 2.2.2.37. del
decreto 1083 de 2015)

APTITUDES Y HABILIDADES

La funcionaria NAZLY
ACUNA OTERO viene
desempefiando el cargo
Técnico Operativo en fa
Unidad Juridica en
encargo, cuyos
conocimientos basicos ©
esenciales se encuentran
establecidos en la
Resolucion 345 de 2016
“*Por el cual se ajusta El

Manual  Especifico de
Funciones y de
Competencias Laborales

para los empleos de la
Planta de Personal de la
Empresa de Desarroffo
Urbano y Vivienda de
Interés Social de
Barrancabermeja EDUBA’
de la siguiente forma:

(..) V. CONOCIMIENTOS
BASICOS o)
ESENCIALES

Efaboracién de minutas y
realizacion de tramites para
escrifuras o titulaciones
segin el ordenamiento
legal, documentacion
notarial y de registro de
instrumentos piblicos,
trémites ante  notarias,
Jjuzgados, IGAC, y
dependencias del
municipio, tecnologias de
infarmacion para la
optimizacién en el
pracesamiento de informes
y archives de
documentacion. Técnicas

En el cargo a proveer se
requiere como conocimientos

Constitucion

2. Normatividad relacionada
con las funciones de su cargo.

3. Estructura organizacional
de la Entidad.

Relaciones
relacionamiento con la
ciudadania.

5. Mecanismos aliernativos de
solucian de conflictos.

6. Contratacion estatal.
7. Normatividad aplicable en
materia de Vivienda, Agua vy

Saneamiento Basico.

8. Plan de Desarrolio Distrital.

Teniendo en cuenia lo anterior
funcionaria

conocimientos
esenciales requeridos en la
vacante & proveer.

esenciales los

politica de

publicas y

objetc de
cumpie con los
hasicos
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DE iNTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEIA

INFORMACION Y COMUNICACION

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

de oficina, técnicas de
archivo, técnicas de i’
atencion al publico, clases
de documentos segun ef
contenido, informatica
basica, internef, legislacién
documental, tablas de
refencion documental, |
Recepcién de
documentacion de los
ciudadanos  solicitantes.
Comunicacién — oral  y
escrita, sistema nacional
de atencién y servicio al
ciudadano "SNASC” -
Modelo Estandar de
Control Interno MECI 2014.

EVALUACION DE DESEMPENO | SOBRESALIENTE Cumptle
ANTECEDENTES Una vez verificada Ila:Cumple
DISCIPLINARIOS pagina dei “ SIRI" el

funcionario no registra
sanciones ni inhabilidades
en &l tltimo afio,

En cuanto a la empleada publica NAZLY ACUNA OTERO, identificada con cédula
ciudadania No.52224174 expedida en Santa fe de Bogota, no cumple el requisito de
formacion indicada en el manual de funciones y competencias laborales respecto de
vacante a proveer.

¢ Técnico operativo codigo 314 grado 03 Unidad Financiera. Presupuesto. ¢
encuentra en encargo ocupado por una empleada publica del nivel asistenc
codigo 440, grado 06.

EDELMIRA SANDOVAL SOLANO identificada con cédula de ciudadania No.37.937.9
expedida en Barrancabermeja, quien es empleada publica de carrera administratival
desempefia en encargo el empleo Técnico Operativo Codige 314 Grado 03 del nivel técni
Unidad Financiera ( Presupuesto).

FUNCIONARIO DE CARRERA | CARGO EN ENCARGO CARGO A PROVEER EN

ENCARGO
Técnico Operativo Codigo |  Profesional Universitario
EDELMIRA SANDOVAL 314 Grado 03 del nivel Cédigo 314 grado 03
SOLANO técnico Unidad Financiera Unidad Juridica

{Presupuesto)

FECHA DE VINCULACION CON
EDUBA Resolucion No. 072 del 27

de junio de 1985 (Por el
cual se hace un
nombramiento come
Secretaria Digitadora de la
Direccion Teécnica)

- ALCALDIA DISTRITAL DE contactenos@edubag
- BARRANCABERMEJA i ediba.gov.co

oV.CO




EMPRESA DE DESARRCLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
Nit. 890.270.833-5
OFICIOS

s o SeseRroLs IYC-FR-001 [ Version: 0 Fecha: 022020 | Pagina 21 de 25

E INTERES SCCIAL DE BARRENCABERMES | INFORMACION Y COM UNICACION

Acta de posesion No. 005
del 13 de enero de 19985.

Resolucion 005 del 7 de
enero de 2016 “Por la cual
se hace un nombramiento
por encargo” en el cargo
Técnico Operativo de la
Unidad Financiera
{Presupuesto)

Acta de Posesién del 7 de
enero de 2016,

ESTUDIOS Concentracidn Ceniral | No Cumple, por cuanto el
Integrada. Educacion | manual de funciones
Rasica Primaria. Afio 1980 | establece como requisitc para
desempefiar e  empleo,

Colegio El Castillo. | acreditar Titulo Profesionat en
Bachiller Comercial | Discipliina  académica  del
Contabilidad. Afic 1986 ndcleo basico de conocimiento
en: Derecho y afines, con
Corporacion tarjeta profesional.

Interamericana de
Educacién Superior.
Técnico en Administracidn
de Empresas. Afic 2007

Corporacion Educativa,
Técnica y Empresarial de
Colombia. Técnico
Profesional en
Administracion Bancaria y
Financiera. Afio 2008

Corporacion Universitaria
Remington. Administrador
de Negocios

internacionales. Afio 2011

Universidad Minutos de
Dios UNIMINUTO.
Especialista en Gerencia
de Proyectos. Afio 2017.
No procede la verificacién | No aplica

\ . por cuanto e Manual de
GARGOS DESEMPENADOS funciones respecto  del

emplec no requiere
experiencia (No aplica
(Articulo  2.2.2.3.7. del
decrato 1083 de 2015)
APTITUDES Y HABILIDADES l.a funcionaria EDELMIRA |En el cargo a proveer se
SANDOVAL SOLANO | requiere como conocimientos
viene desempefiando el|basicos esenciales los
cargo Técnico Operativo en | siguientes:

la  Unidad Financiera
(Presupuesto) en encargo, | 1. Constitucion politica de
cuyos conocimientos | Colombia ]
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basicos o esenciales se
encuentran establecidos en
la Resolucién 345 de 2016
“Por el cual se ajusta El

Manual  Especificc  de
Funciones 1% de
Competencias [aborales

para los empleos de la
Planta de Personal de la
Empresa de Desarrollo
Urbano y \Vivienda de
interés Social de
Barrancabermeja EDUBA”
de la siguiente forma:

(...) V. CONOCIMIENTOS
BASICOS o
ESENCIALES

Legislacion relacionada
con el Estafuto QOrganico
del Fresupuesto,
procedimientos de
conservacion de
informacién  legales v
organizacionales, manejo
de presupuestos,

de fos procesos
relacionados con el objefo,
sccial de Ja entidad
descentralizada del crden
municipal, informatica
béasica, Excel avanzado,

Software para el manejo
del presupuesto y némina
propic de la empresa,
legislacion documental,
tablas de retencion

| de estadistica,
procedimientos

relacionados con el manejo
de presupuesto, ley de
seguridad social y decretos

Estandar de Control Interno
"MEC!” Sistema Nacional

terminologia técnica propia

internet, conocimientos en |-

documental, fundamentos|

reglamentarios,
administracién de riesgos |-
faborales, estatuto
anticorrupcion, Modslo

2. Normatividad relacionada
con las funciones de su cargo.

3. Estructura organizacional
de |la Entidad.

4. Relaciones publicas vy
relacionamiento con la
ciudadania.

5. Mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.

6. Contratacion estatal.
7. Normatividad aplicable en
materia de Vivienda, Agua y

Saneamiento Basico.

8. Plan de Desarrollo Distrital.

Teniendo en cuenta lo anterior

la funcionaria objeto de
analisis no cumple con los
conocimientos basicos

esenciales requeridos en la
vacante a proveer.
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de Servicio al Ciudadano

"SNSC”.
EVALUACION DE DESEMPENO | SOBRESALIENTE Cumple
ANTECEDENTES Una vez verificada la Cumple
DISCIPLINARIOS pagina del ¢ SIRI" el

funcionario no registra
sanciones ni inhabilidades
en el (Ultimo afio.

PERSONAL DE LA PLANTA CON DERECHO PREFERENCIAL

A
pu

realizar la revisién de la planta de personal se evidencia que no existe empleados
blicos de carrera administrativa con derecho preferencial a ser encargados para la

provision de la vacante definitiva del empleo con denominacién Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 03, de la Unidad Juridica; por lo que se inicié revisando en el nivel
jerarquico inmediatamente inferior, observando que no existen en la planta de personal con

di
re

gha condicién, los empleados que estén desempefiando el cargo titular y tengan los

yuisitos para acceder al cargo, de igual forma se verifico a los empleados de carrera

administrativa que se encuentran ocupando empleos en encargo, cbservando que no

eX

sten personas con derecho preferencial.

CONCLUSIONES

En la planta de personal y respecto de los empleados de carrera administrativa que se
encuentran desempefiando el cargo titular, asi como los encargados en el primer nivel
inmediatamente inferior al emplec a proveer no se tiene una persona gue cumpla con los

requisitos del cargo, por lo tanto es procedente nombrar un provisional para el referido
cargo.
Se expide dp Barrancabermeja, a los veintidés (22) dias del mes de Junio de 2023.

EMEL DARID\HARNACHEBUSTAMANTE

Gerente EDUBA
\ NSMERE / FUNCIONARIO Al FIRMA FECHA
Thanscribié: | Digna Milena Camargo G. CPS 103-2023 YV 22/06/2023
Revisa: Cristian Javier Valle Jaimes- Subgerente General EDUBA v SR 22/08/2023
Approbg: Cristian Javier Valle Jaimes- Subgerente Gensral EDUBA o 22/06/2023
L

bs arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustado a jas normas y disposiciones
gales vigentes v por io tanfo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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