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RESOLUGION.No.G 4 4 &
30 Jun 20
DIANTE LA CUAL SE AMPLIA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE

BARRANCABERMEJA — EDUBA, CREANDO CINCO EMPLEOS DEL NIVEL
PROFESIONAL Y ASIGNANDO SUS RESPETIVA ESCALA SALARIAL

Serente General de la Empresa de Desarrolfo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja EDUBA, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
especialmente las conferidas en el Acuerdo 003 de 1994.

CONSIDERANDO

segun el manual de funciones y competencias laborales de la Empresa de Desarrolio
no y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja EDUBA, el cual fue ajustado
jante resolucién No. 345 del 06 de diciembre de 2016, son funciones del Gerente
aral: “formular reformas de la planta de personal de empleos de EDUBA, motivada en
sidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion y basarse e
ficaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren teniendo en cuenta las directrices
y Funcion Pablica en la materia”.

en el literal f del articulo 6 del acuerdo No. 003 del 01 de marzo de 1994, se estipulan
5 funcién principal de la Junta Directiva: “Determinara la estructura administrativa de fa
resa de Desarrolfo Urbano y Vivienda de interés Social de Barrancabermeja EDUBA,
vendo la definicién de cargos, /a planta de cargos y la escala salarial que someta a su
ideracion el gerente”.

segun el literal C del articulo 9 del mencionado Acuerdo 003 de 1994, es funcion del
snte: “Suministrar a fa Junta Directiva la informacién oportuna y necesaria para que esta
Ya determinar las politicas y tomar fas decisiones mas apropiadas para la empresa’.

el dia 20 de junio de 2023 la Junta Directiva de EDUBA, debidamente convocada
16 facultades el gerente para ampliar la planta de cargos con su correspondiente escala
rial.

por medio de la Resoluciéon No. 345 del 06 de diciembre de 2018, se ajusto ef Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de

pers
Bar

Que
EDU

onal de la Empresa de Desarroflo Urbano y Vivienda de Interés Social de
ancabermeja EDUBA.

la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
BA cuenta con una estructura organizacional, que entre otras dependencias esta

conformada por las siguientes unidades:

Calle 48 No. 17- 2
Telefax: 6020219

Unidad de promocioén y desarrollo comunitario
Unidad Juridica

Unidad financiera

Unidad técnica

Unidad de sistemas
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Qus por medio de Resolucion No. 075 del 20 de abril de 2023, el Gerente de la Empresa
de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja EDUBA conformé
un comité técnico responsable de determinar la conveniencia juridica, administrativa y
financiera para realizar modificaciones a la planta de personal de la entidad, asi como de
viahbilizar el estudio que sirva de soporte a los actos administrativos respectivos.

Que el comité técnico encontré fundadas razones de necesidad del servicio que permiten
motjvar una reforma a la planta de empleos, la cual implica su ampliacién en cinco cargos
del pivel profesional.

Que el Decreto 498 de 2020, modifica en su articulo 5 el articulo 2.2.12.1 def Decreto 1083
de 2015, estableciendo frente a las reformas a las plantas de empleos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberan
motjvarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la administracion
y cpntar con estudios técnicos de anélisis de cargas de trabajo e impacto en la
modernizacion que asf lo demuestren (...)"

Qué el articulo 2.2.12.2 del Decretc 1083 de 2015 dispone lo siguiente sobre las
con¢lusiones de los estudios técnicos para modificar las plantas:

“ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de fa modificaciéon de una planta de empleos. Se entiende
que|la modificacion de una planta de empleos esta fundada en necesidades del servicio o
en razones de modernizacién de la administracion, cuando las conclusiones del estudio
técnico de la misma deriven en la creacion o supresién de empleos con ocasion, entre ofras
causas, de:

1. Fusién, supresién o escision de entidades.

2. Gambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la enfidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusién o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o infroduccién de procesos, produccién, de bienes o prestacion de
senicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de frabajo.

7. Introduccién de cambios tecnoldgicos.

8. Quiminacioén o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarroffo de nuevos planes,

programas o proyectos o a fas funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto piblico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades piblicas.” Negrilla fuera de texto.

Que el estudio técnico que da soporte al presente acto administrativo concluye que la causal
para ampliar la planta de personal de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
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. al cual infroduce el inciso dos y el paragrafo 2 que sefiala:

ARAGRAFC 2. La administracion antes de la expedicion del acto administrativo que
ta o modifica y de las estructuras de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva
oder publico del orden nacional y su justificacion, deberé adefantar un proceso de
ulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva

ifad, en el cual se dard a conocer ef alcance de las modificaciones o actualizaciones,

chando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejaré constancia. Lo anterior
erjuicio de la facultad de la administracion para {a adopcidn y expedicion del respectivo
- administrativo.”

' la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja -
BA — cursé invitacion formal, remitida a los correos electrénicos institucionales de los

Apres presidentes de los sindicatos, para llevar a cabo la respectiva socializacion y

ulta respecto del documento denominado (...) “ ESTUDIO TECNICO PARA REALIZAR
IFICACIONES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
ANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA — EDUBA’ (...),
iendo los representantes de las organizaciones populares convocadas, de lo cual se
ribid la correspondiente acta.

nérito de lo expuesto, el Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
és Social de Barrancabermeja EDUBA

RESUELVE:

ARTICULO 1: Créense e incorpérense por necesidad del servicio, en la planta de empleos
de |a Empresa de Desarrolio Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
EDUBA, los siguientes:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel. Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo 219

Grado: 03

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Unidad Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente general

Naturaleza del cargo Carrera administrativa

1. AREA FUNCIONAL

Unidad Juridica. Proceso de Apoyo: Asesoria Juridica

PROPOSITO PRINCIPAL

Ga
act
de

rantizar que todas las actuaciones, actos administrativos sobre los procesos judiciales y
Jaciones en las que intervenga la empresa, se realicen dentro del ordenamiento juridico
as normas constitucionales y legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Depominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 219

Grado: 03

Numero de Cargos: 02
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Dependencia: Unidad de promocién y desarrollo

comunitario

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente general

Najuraleza del cargo Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

Proceso misional: Unidad de Promocion y Desarrolio Comunitario

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar sus conocimientos profesionales en la promocién y desarrollo de la oferta social de
vivienda en el Distrito de Barrancabermeja con criterios de planeacién, articulacion y eficacia.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Depominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 219

Grado: 03

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Unidad Tecnica

Cargo dei Jefe Inmediato: Gerente general
Najuraleza del cargo Carrera administrativa

ll. AREA FUNCIONAL

Proceso de Apoyo: Unidad Técnica

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar que todas las obras realizadas por la Empresa cumplan con las normas
ambientales y contribuyendo la supervision e interventorias gue se efectien en cumplimiento
dellordenamiento legal vigente.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denbminacion del Empleo: Profesional Universiario

Codigo 219

Grado: 03

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Unidad Financiera (Presupuesto)
Cargo del jefe Inmediato: Gerente General

Naturaleza del cargo Empleado Pablico

Il. AREA FUNCIONAL

Unidad Financiera. Proceso de Apoyo: Gestion Financiera.

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

pro
control y la gerencia general.

Aplidar sus conocimientos profesionales en materia financiera y presupuestal de acuerdo con
dimientos establecidos, la normatividad legal vigente y los requerimientos de los entes de

ARTICULO 2: Las escalas de remuneracion corresponderan a aquellas gue se encuentren
vigdntes segln el acto administrativo correspondiente y en atencion al decreto de limites
maximos salariales expedido por el Gobierno Nacional afio 2023.

ARTICULO 3: Ordénese proceder a la actualizacién del Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social
de Rarrancabermeja EDUBA, a fin de incluir ios empleos a que hace referencia la presente
resalucion, estableciendo las respectivas funciones, requisitos de estudio y experiencia.
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ARTICULO 4: Remitir copia del presente acto administrativo a todas las unidades de la
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja EDUBA

ARTICULO 5: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

5 ¢ JuN 2023

Bartancabermeja, /
Publiquese y cimplase,
EMEL DARI RNACHE BUSTAMANTE
GEREBNTE GENERAL.
NOMBRE / FUNCICNARIO _FIRMA FECHA
Elaboré: Diana Milena Camarge G. CPS 103-202% ™\ 20/06/2023
Revisé: Gloria Amparo Navarro Mejia — Profesional Universitario - 20/08/2023
EDUBA-

Aprobé: Cristian Javier Valle Jaimes — Subgerente General EDUBA 20/06/2023

Los|arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encantramos ajyMado a las normas y disposiciones
| leggles vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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