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RESOLUCIONNo. 0 27 3

30 AGD 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA A UN FUNCIONARIO PARA APOYAR A LA
SUBGERENCIA GENERAL DE EDUBA EN LO REFERENTEN AL ARCHIVO CENTRAL DE LA
ENTIDAD”.

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA- EDUBA, en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en la Ley 489 de 1998
Ley 594 de 2000, Acuerdo 003 de 1994, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la C.P. estipula que,

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.”

2. Que el articulo 3° de la Ley 594 de 2000 define la Gestién Documental como:

“Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la
documentacién producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar

su utilizacién y conservacion”.

3. Que el articulo 21 ibidem consagra el deber de las entidades pblicas:

(...)'Elaborar programas de gestién de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en
cuya aplicacion deberén observarse los principios y procesos archivisticos’....).

4. Que el 4° ibidem sefiala que,
Los principios generales que rigen la funcién archivistica son los siguientes:

a) Fines de los archivos. El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la documentacion organizada, en tal
forma que la informacion institucional sea recuperable para uso de la administracién en el servicio al ciudadano y como
fuente de la historia;

Por lo mismo, los archivos harén suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de servir a la comunidad y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y los de facilitar |a
participacion de la comunidad y el control del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos
por la ley

b) Importancia de los archivos. Los archivos son importantes para la administracion y la cultura, porque los documentos
que fos conforman son imprescindibles para la toma de decisiones basadas en antecedentes, Pasada su vigencia, estos
documentos son potencialmente parte del patrimonio cultural y de la identidad nacional;
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¢) Institucionalidad e instrumentalidad. Los documentos institucionalizan las decisiones administrativas y los archivos
constituyen una herramienta indispensable para la gestién administrativa, econémica, politica y cultural del Estado y la
administracién de justicia; son testimonio de los hechos y de las obras; documentan las personas, los derechos y las
instituciones. Como centros de informacion institucional contribuyen a la eficacia, eficiencia y secuencia de las entidades
y agencias del Estado en el servicio al ciudadano;

d) Responsabilidad. Los servidores publicos son responsables de la organizacion, conservacion, uso y manejo de los
documentos.Los particulares son responsables ante las autoridades por el uso de los mismos.

e) Direccién y coordinacién de la funcién archivistica. EI Archivo General de la Nacién es la entidad del Estado
encargada de orientar y coordinar la funcién archivistica para coadyuvar a la eficiencia de la gestién del Estado y
salvaguardar el patrimonio documental como parte integral de la riqueza cultural de la Nacién, cuya proteccién es
obligacion del Estado, segtn lo dispone el titulo | de los principios fundamentales de la Constitucién Politica;

f) Administracion y acceso. Es una obligacion del Estado la administracién de los archivos publicos y un derecho de los
ciudadanos el acceso a los mismos, salvo las excepciones que establezca la ley;

9) Racionalidad. Los archivos actiuan como elementos fundamentales de Ia racionalidad de fa administracion publica y
como agentes dinamizadores de la accién estatal. Asi mismo, constituyen el referente natural de los procesos
informativos de aquélla;

h) Modernizacién. EI Estado propugnaré por el fortalecimiento de la infraestructura y la organizacion de sus sistemas
de informaci6n, estableciendo programas eficientes y actualizados de administracion de documentos y archivos,

i) Funcién de los archivos. Los archivos en un Estado de Derecho cumplen una funcién probatoria, garantizadora y
perpetuadora;

J) Manejo y aprovechamiento de los archivos. EI manejo y aprovechamiento de los recursos informativos de archivo
responden a la naturaleza de la administracion publica y a los fines del Estado y de la sociedad, siendo contraria
cualquier otra practica sustitutiva;

k) Interpretacién. Las disposiciones de la presente ley y sus derechos reglamentarios se interpretaran de conformidad
con la Constitucién Politica y los tratados o convenios internacionales que sobre la materia celebre el Estado
colombiano,

5. Que el articulo 15 ididem establece que,

(...) Los servidores pablicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregarén los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién, sin que ello impligue exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades.

6. Que el articulo 16 ibidem sefiala que,

(...) Los secretarios generales o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia, pertenecientes a
las entidades publicas, a cuyo carga estén los archivos piblicos, tendran la obligacién de velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos de archivo y serén responsables de su
organizacién y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos.

7. Que el articulo 17 ibidem estipula que,

“(...) Los funcionarios de archivo trabajarén sujetos a los més rigurosos principios de la ética profesional, a lo
dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente en lo previsto en su articulo 15, a las leyes y
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disposiciones que regulen su labor. Actuaréan siempre guiados por los valores de una sociedad democr?ztica que
les confle la misién de organizar, conservar y poner al servicio de la comunidad la documentacién de la
administracion del Estado y aquélla que forme parte del patrimonio documental de la Nacion.

8. Que el Acuerdo 003 de 1994 en el literal k) del articulo 9° sefiala que el Gerente General de la entidad tiene
entre otras funciones la siguiente:

“(...) Dirigir el funcionamiento y desarrollo de la entidad, bajo los principios de eficiencia, economia, justicia y
equidad y velar por el adecuado mantenimiento y manejo de los bienes y recursos de la misma. fss)”

13. Que en cumplimiento al plan de mejoramiento propuesto por la entidad frente a la auditoria regular vigencia
2018 realizada por la Contraloria Municipal de Barrancabermeja se establecio entre otros: la realizacion del
programa de gestion documental actualizado y adoptado por la entidad, realizar actualizacion de tablas de
retencion documental de la entidad a la normatividad vigente.

14. Que dentro del Plan de Accién de la entidad vigencia 2022, se encuentra el plan institucional de archivos
PINAR 2022, en el cual se indico dentro de la formulacién de objetivos y metas del plan institucional del archivo
- PINAR, se contemplo lo siguiente: (...) “Elaborar e implementar el programa de gestion de documentos
electronicos para articular y facilitar la gestion documental, como meta se sefialo un (1) programa de gestion de
documentos electrénicos para articular y facilitar la gestion documental. (...) capacitar a los servidores publicos
en los temas normativos,(...) Elaborar planes que conforman el sistema integral de conservacion, (...)
implementar actividades en el programa de cero papel(...)

15. Que el numeral 7 del plan institucional de archivos PINAR 2022 se sefialaron las siguientes actividades: (...)
1. Designar un servidor publico responsable del proceso de gestion documental, 2. Elaborar e Implementar el
Programa de Gestion de Documentos Electronicos para articular y facilitar la Gestion Documental 3. Capacitar a
los servidores pblicos en los temas normativos. 4. Disefiar e implementar un Programa de Gestion Documental
y un Sistema Integral de Conservacion. 5. Implementar actividades en el Programa de Cero Papel.

16. Que se hace necesario dar cumplimiento a las metas propuestas en el plan institucional de archivos PINAR
2022 de la entidad, para lo cual se requiere contar con un funcionario de la planta de personal para apoyar y dar

seguimiento a lo propio.

17. Que dentro de la Resolucion No. 345 de 2016 por medio de la cual se ajusta el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Empresa de Desarrollo Urbano y
Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja “EDUBA” se contempla el empleo del nivel asistencial cuya
denominacion corresponde a “SECRETARIO EJECUTIVA/O" cdigo 425 grado 06 y que dentro de sus funciones
entre otras se establecen las siguientes,

(-

1. Organizar la Redaccion, digitacién, recepcién, numeracion, archivo y despacho de la correspondencia de
acuerdo con las instrucciones de la Gerencia y las normas internas establecidas sobre la gestion documental”

()

11. Mantener organizado y actualizado el archivo manual o computarizado, de acuerdo con los lineamientos de
la gestion documental y bajo reserva documentos confidenciales {...)

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Designar a la funcionaria ESTHER SOFIA SEVERICHE ESCUDERO quien se

desempefia en el cargo se Secretaria Ejecutiva nivel asistencial codigo 425 grado 06 de la planta de personal de
la Empresa de Desarrollo urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA, como apoyo en la
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gestion documental y demas actividades relacionadas con el archivo central de la entidad requeridas por la
subgerencia general, lo anterior con sujecion a las funciones de su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga los actos
administrativos en los que se hubiese designado estas actividades a otro funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja a los '3 U AGO 2022

RNACHE BUSTAMANTE
erente General

Empresa de Desarrollo Urbano y Vividnda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA

NOMBRE / FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyecto Abogado Ricardo Javier Lopez Quintero — CPS-079-2022 ' (_M 30/08/2022
Reviso Abogado Ricardo Javier Lopez Quintero — CPS-079-2022 ' 30/08/2022
Aprobd Cristian Javier Valle Jaimes- Sub Gerente General EDUBA ! X 30/08/2022
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal entes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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