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BE INFERES SOZIAL DE SARRANCABERMEIA

GESTION JURIDICA _

RESOLUCION No. 0222
{29 DE JULIO DE 2022)

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA UN EMPLEO PUBLICO EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD DISCRECIONAL

El Gerente General de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja — EDUBA-, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la
Constitucion Politica de Colombia, el Acuerdo 003 de 1994, Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de
2015, Decreto 785 de 2005, el Acuerdo Municipal 003 de 1.994, la Resolucion 345 de 06 de
diciembre de 2016 y

CONSIDERANDO

1.- Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que no habra empleo que no tenga funciones
detalladas en la ley o reglamento.

2.- Que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 sefiala que:

(...} " “ARTICULO 5. Clasificacion de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades
regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con excepcion de: (...)

(...) 2. Los de libre nombramiento y remocion que correspondan a uno de los siguientes criterios:

a) Los de direccion, conduccién y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de
politicas o directrices asi: (...)

(...) En la Administracion Descentralizada def Nivel Territorial:

Presidente; Director o Gerente; Vicepresidente; Subdirector o Subgerente; Secretario General; Jefes
de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacién, de Prensa o de Comunicaciones y Jefes de Control
Interno y Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces; (...)

{...) ¢) Los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes, dineros Yo
valores def Estado; (...)

Respecto al contenido del literal c), observamos que entre las funciones esenciales del Subgerente
se encuentra la siguiente, que en nuestro criterio implica administracién y manejo directo de bienes:

“2. Administrar los recursos humanos y fisicos de una manera integral, para el cumplimiento del
objetivo institucional (...)”

3.- Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo.

4.- Que el Decreto No. 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de funciones
y requisitos generales de los empleos de Ias entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de fa Ley 909 de 2004.
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5.- Que el articulo 16 del Decreto 785 de 2005 sefiala que el nivel Directivo esta integrado por la
siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de empleos: (...} “084 Subdirector o Subgerente
General de Entidad Descentralizada” (...)

6- Que el literal b) del articulo 9° contenido en el acuerdo 003 de 1994 por el cual se reforma y
reestructura la empresa desarrolio urbano de Barrancabermeja- EDUBA- y se establece su marco
juridico con las normas legales vigentes, sefiala: ARTICULO 9° Funciones del Gerente: El Gerente
gjercera las siguientes funciones: (...) b) Nombrar y remover al personal de la Empresa de Desarrollo
Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja EDUBA, de acuerdo con la planta de cargos
aprobada y dando cumplimiento a los requisitos necesarios para acceder a cada cargo previamente
establecidos en el ordenamiento legal.

7.- Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es una herramienta de gestion
que facilita la orientacién del aporte humano a las necesidades estratégicas de la institucion y conlieva
a una administracién eficiente de los activos intelectuales, al establecer las funciones y competencias
laborales de los empieos que conforman la planta de personal de las entidades publicas, asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio de
estos.

8.- Que el manual especifico de funciones y competencias laborales, precisa de manera clara y formal
la razén de ser de cada empleo, determina sus funciones y competencias y estandariza la gestion de
talento humano en cuanto a la seleccidn, vinculacion e induccion de nuevos funcionarios, la formacion
y capacitacion en el puesto de trabajo y la evaluacion del desempeno, constituyéndose en una fuente
formal para la planeacion e implementacion de medidas de mejoramiento, modernizacién
administrativa y estudios de cargas de trabajo.

9.- Que en atencion al Decreto No 1083 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide &l
Decreto Unico Reglamentario de! Sector de Funcion Plblica, el Gerente de EDUBA establecio a través
de la Resolucién No. 345 de 2016 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los diferentes empleos de la planta de cargos de La Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA -.

10.- Que la naturaleza juridica del emplec correspondiente al identificado como SUBGERENTE
GENERAL ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO 084 GRADO 04, de conformidad al orden
juridico corresponde a un emplec del nivel directivo, y consecuentemente de libre nombramiento y
remocién; empleo que fue desempenado por un empleado publico que estaba vinculado a través de
carrera administrativa. De la situacién administrativa de ejercicio de tal empleo, la gerencia de EDUBA
solicité se efectuara anélisis, verificacion realizada cuyo resultado fue el siguiente:

10.1.- El Acuerdc 003 de 1994 “Por el cual se reforma y reestructura La Empresa de Desarrolio Urbano
y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja — EDUBA- y se establece su marco juridico de
conformidad con las normas legales vigentes” sefiala en el articulo 5° capitulo i lo siguiente:

CAPITULO I
De la estructura organizacional

ARTICULO 5°: De la organizacién: La organizacién administrativa de la Empresa de Desarrolfo
Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja EDUBA tendra la siguiente estructura
organizacional:

a) Junta Directiva

b) Gerencia

c) Secretaria General o division administrativa
d) Division Juridica
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e) Divisién Técnica
f) Division Financiera
g) Divisién de promocion y organizacion comunitaria

10.2.- Se encuentran actos administrativos que reposan en los archivos de EDUBA, alli se hace
referencia a la Resolucién 089 del 9 de diciembre de 1994 expedida en esta organizacion
administrativa.

10.3.- A traves de la Resolucién 132 del 9 de noviembre de 1998 “Por medio del cual se ajusta fa planta
de personal y el manual especifico de funciones y se establece el nuevo sistema y clasificacion de los
empleos de las entidades territoriales segtn fo establecido en el Decreto Ley 1569 de 1998.” en su
articulo primero se establecio:

ARTICULO PRIMERO: Modffiquese fa Resofucién namero 089 de diciembre 2 de 1994 y
establézcase la siguiente denominacién para la Planta de Cargos de la Empresa de Desarrollo
Urbano y Fondo de Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja EDUBA, a partir de la
Vigencia de ésta Resolucion:

DENOMINACION N. de DEPENDENCIA SUPERIOR COD. | GRA.
CARGOS INMEDIATO

NIVEL DIRECTIVO

Gerente General De | 01 Gerencia General Alcalde 03421 21

Descentralizada

Subgerente General De| 01 Gerencia General Gerente General 09219| 19

Descentralizada
Nivel Ejecutivo

Jefe De Oficina De Conir¢ 01 Oficina Control Gerente General 20518 18
Interno

Jefe De Seccién 0t Seccidn Técnica Gerente General 29019 18

Jefe De Seccion 01 Seccion Gerente General 20019 19
Administrativa

Jefe De Seccion 01 Seccién Financiera Gerente General 29019 19

Nivel Profesional

Profesional Universitario | 03 Unidad De Promocién Y Gerente General 34017 17
Desarrollo Social

Profesional Universitario | 02 Unidad .Juridica Gerente General 34017 17

Profesional Universitario | 02 Seccién Técnica Jefe Seccién Técnica | 34017 17

NIVEL TECNICO

Técnico 01 Unidad De Sistemas Gerente General 40115 15

Técnico 01 Seccion Financiera Jefe Seccién 40109 09

Financiera
Técnico 01 Seccion Financiera Jefe Seccidon 40111] 11
Financiera

Nivel Administrativo

Secretaria Fjecutiva 01 Gerencia General Gerente General 52511 11

Secretaria 04 Seccion Técnicyd Seccion Técnica 54008| 06

Administrativa, Unidad Juridil Administrativa,Unidad
(Oficina de Control Interno Juridiuca,
QOficina de Controt Inter

Auxiliar Administrativo 01 Unidad Juridica Profe, Universitario 55006| 06

NIVEL OPERATIVO

Conductor Mecanico 0} Gerencia General Gerente General 60109 09

Conductor 02 Seccidn Técnica, Seccion Téchica, 62006| 06
Seccién Admin. Seccién Admin

Auxiliar De Servicios Gen 01 Seccién Admin. Jefe Seccion Admin. | 60503 03

10.4.- Luego, mediante la Resoluciéon No. 159 del 10 de Noviembre de 2006 “Por medio del cual se
afusta el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de fla Empresa de Desarrollo Urbano y Fondo de Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja — EDUBA-" se realiza ajuste a la misma planta de empleos conforme a lo consagrado
en la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 2539 de 2005.
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10.5.- Posteriormente, con la Resolucién No. 362 de! 16 de octubre de 2012 “Por la cual se ajusta el
manual especifico de funciones y competencias laborales de la empresa desarrolfo urbano y fondo de
vivienda de interés social EDUBA", se hace nuevamente modificacién a tal Manual, el que se
argumento con los siguientes criterios: - fijacidn de salarios del personal de la administracién municipal
dentro del marco estructural y funciones adoptadas por el concejo municipal. — derecho constitucional
a mantener el poder adquisitivo del salario consistiendo este derecho constitucional en el ajuste
periddico del mismo con el fin de contrarrestar la inflacidn y asegurar en términos reales- limite maximo
salarial de los empleados publicos de las entidades territoriales. — nuevo sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos para las entidades territoriales. — ante la existencia de diferencias entre las
funciones y competencias de los cargos de Técnico operativo de la unidad financiera, los cédigos y los
grados consagrados en la resolucion anterior al no estar acorde como se determiné en la norma, por
lo cual fue necesario proceder a reajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales
para la Empresa Desarrollo Urbano y Fondo de Vivienda de Interés Social de la empresa EDUBA como
lo determind la Ley 909 de 2004 y el Decreto No. 785 de fecha 19 de marzo de 2005.

10.6.- Seguidamente, fue expedida [a Resolucién 345 de 06 de diciembre de 2016 Por ef cual se ajusta
El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Empresa de Desarroflo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
‘EDUBA”, con la siguiente motivacién: - Que la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés
Social de Barrancabermeja “EDUBA”, como institucién Pulblica descentralizada del Orden territorial
requiere del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para determinar los
requisitos y actividades de los servidores de planta de la Institucion.- Que el Decreto Ley 785 de 2005,
por el cual se establece el sistema de nomenclatura, clasificacion y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territariales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004.- Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién 1083 mayo 26 de 2015 en lo
referente al Titulo 3 scobre requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de los organismos y entidades del orden territorial y el Titulo 4 Competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos y el Decreto Ley 785 del 17 de
marzo de 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y de
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004. Es asi que, en &l articulo primero de la citada resolucién
345 de 2016 se decidio ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos que conforman ia planta de personal de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Interés Social de Barrancabermeja “EDUBA”, y que en lo que tiene que ver con el empleo de
Subgerente adscrito al nivel directivo (el acto administrativo también reguld sobre los empleos de todos
los demas niveles: asesor, profesional, técnico y asistencial) lo identifico, asi:

(...)" NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

CODIGO 050
GRADO 02

No. DE CARGOS UNO (1)
DEPENDENCIA GERENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | JUNTA DIRECTIVA
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I IDENTIFICACION

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEC | SUBGERENTE GENERAL ENTIDAD DESCENTRALIZADA

CODIGO 084

GRADO 04

No. DE CARGOS UNO (1)

DEPENDENCIA SUB GERENCIA GENERAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | GERENTE GENERAL

10.7.- Que mediante resolucién No. 008 de 1995 se hizo un nombramiento como asistente de
gerencia grado 19 al sefior MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA identificado con cédula de
ciudadania No. 8684508 de Barranquilia, en la Empresa de Desarrollo Urbano y Fondo de Vivienda de
Barrancabermeja. Resaltese que la designacion no fue expresamente en condiciéon de Subgerente
General de la Entidad Descentralizada; pero ademas se ha de destacar que en la planta de personal
de la organizacion no existia empleo denominado Asistente de Gerencia.

10.8.- Que mediante acta de posesion nimero 017 del 20 de enero de 1995 toma posesién como
asistente de gerencia el Sefor MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA identificado con cédula de
ciudadania No. 8684508 de Barranquilla.

10.9.- Que, posteriormente, mediante Resolucion No. 119 de agosto 23 de 19986, sin que haya existido
decision administrativa conocida al interior del EDUBA, ni de la que exista prueba o se halle en los
archivos institucionales, se produjo un nombramiento pero ahora en periodo de prueba como
asistente de gerencia al Sefior MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA identificado con cédula de
ciudadania No. 8684508 de Barranquilla, intimando el empleo mediante acta del 23 de agosto de
1996.

10.10.- Seguidamente, a través de Resolucion No. 172 del 27 de diciembre de 1996 se hace un
nombramiento como asistente de gerencia codigo 06019 grado 19 al Sefior MIGUEL ANGEL
DELGADO LUCENA identificado con cédula de ciudadania No. 8684508 de Barranquilla.

10.11.- Que con fecha 29 de diciembre de 1997 se solicitd ante la Comision Nacional del Servicio
Civil inscripcidn de carrera administrativa al empleado MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA como
asistente de gerencia cédigo 6019 grado 19.

10.12.- Que verificada la historia laboral que reposa en el archivo de la Empresa de Desarrolio Urbano
y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja no se evidencia nombramiento alguno como
subgerente de la misma entidad al Sefior MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA identificado con
cédula de ciudadania No. 8684508 de Barranquilla, ni en persona diferente.

10.13.- Que verificada, revisada y analizada la informacién documental que reposa en los archivos
de EDUBA, sobre el caso, se infiere con razonabilidad, eficacia probatoria y ponderacion, diferentes
actos administrativos encontrados de diferentes vigencias en los que identifican al Sefior Migue! Angel
Delgado Lucena como empleado (i) asistente de gerencia y en otros se identifica como (i) subgerente
de la entidad. Con arraigo en ello se procedié el dia 4 de julio de 2022 a realizar la consulta en la
Comision Nacional del Servicio Civil a efectos de obtener certificacién expedida por el director
administrativo de carrera administrativa de tal Comision respecto del registro publico de carrera
administrativa del Sefior MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA, la cual indica, segtin su eficacia
probatoria (su contenido declarativo y dispositivo) que dicho registro si existe, y que comresponde a
la denominacién Asistente de Gerencia codigo 6019 grado 19; en dicho documento se expresa que
la anotacion que se certifica corresponde a la informacién mas reciente que se reporté a la Comision
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Nacional sobre la movilidad laboral presentada. Advertido y constatado ello, se razona que si bien es
cierto un empleado de carrera puede desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién,
también se requiere para ello un procedimiento administrativo de manejo y movimiento de personal
que no se observa en el estudio de caso realizado, a tal punto que no existe forma para determinar o
explicar, con trazabilidad juridica idénea porqué el empleado publico asistente de gerencia Sefior
Miguel Angel Delgado Lucena desempefio el empleo de asistente de gerencia de la entidad, el cual
como ya ha quedado antes expuesto no esté creado ni formal ni idéneamente al interior de EDUDA,
segun toda la informacion y documentacion analizada.

11.- Que mediante Resolucion SUB 61681 del 3 de marzo de 2022, Colpensiones reconocié pension
de vejez al sefior DELGADO LUCENA MIGUEL ANGEL, identificado con CC No. 8684508, empleado
de EDUBA, la cual quedo en suspenso hasta acreditar el retiro del servicio publico.

12.- Que mediante comunicacion de fecha 17 de marzo de 2022 bajo el radicado niimero 00357 de
EDUBA el sefior Miguel Angel Deigado Lucena, identificado con cédula de ciudadania nimero
8684508 de Barranquilla, present6 renuncia irrevocable al cargo, manifestando su decisidn voluntaria
de laborar hasta el 30 de abril de 2022, invocando como causa de su dimision el que habia ya
adquirido y materializado su derecho a la pensidn vitalicia.

13.- Que la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja mediante
la Resolucion No. 0055 del 17 de marzo de 2022 efectud el retiro del servicio del empleado Sefior
MIGUEL ANGEL DELGADO LLUCENA por renuncia presentada, con ocasion del reconocimiento de
pensién de vejez. Lo cual mediante radicado 2022-3541938 del 17 de marzo de 2022, la misma
EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA, lo comunicé a Colpensiones allegandole reproduccién de la Resolucién No.
0055 del 17 de marzo de 2022. '

14- Que Colpensiones mediante la Resolucion No. SUB 131453 del 13 de mayo de 2022 resolvid
reliquidar y ordenar la inclusién en noémina de la pensién de vejez al Sefior DELGADO LUCENA
MIGUEL ANGEL.

156.- Que en EDUBA, histéricamente, segln la informacion validamente recopilada y la prueba
documental existente en sus archivos el empleo de Subgerente General, fue ocupado por un
empleado de carrera administrativa sin que se pudiese evidenciar en la trazabilidad historica
soportada con el archivo central de la entidad, las explicaciones o argumentaciones ni las pruebas
necesarias y suficientes que explicaran la forma y motivacién como este exempleado fue asignado a
dicho empleo que corresponde al nivel directivo, maxime que de acuerdo al registro de carrera
administrativa de la CNSC el Sefior Miguel Angel Delgado Lucena si ostenta derechos pero sobre un
empleo denominado Asistente de Gerencia; mas este lapsus, yerro, error o defecto institucional que
evidentemente se produjo durante amplio fapso en manera alguna permite convertir o considerar el
empleo publico del nivel directivo creado y reglamentado de Subgerente General como unc de carrera
administrativa general, ello al aplicar todo el orden juridico que regula especificamente esta tematica
del empleo publico como por ejemplo la Constitucion Nacional, la ley 909 de 2004, el decreto 785 de
2005, el decreto ley unificatorio 1082 de 2015 y las disposiciones de caracter interno de EDUBA que
han sido resaltadas en esta parte considerativa; por lo cual se hace necesario concederle a este
empleo no solo el tratamiento propio que la ley y los reglamentos indican, sino ademas los efectos o
consecuencias juridicas propios de su verdadera, real, (nica y reglamentada naturaleza en EDUBA.

16.- Que existiendo en la planta de personal el empleo publico denominado SUBGERENTE
GENERAL de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja, el
cual en conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad se
encuentra identificado en el nivel directivo, codigo 084, grado 04 (y que por consiguiente se trata de
un empleo enmarcado en lo sefialado en el literal a) numeral 2. articulo 5° de la Ley 909 en lo
referente a la administracion descentralizada del Nivel Territorial del nivel directivo y por tanto de libre
nombramiento y remocion), se hace necesario entrar a proveerlo en debida forma como se procede.
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17.- Que el Sefior CRISTIAN JAVIER VALLE JAIMES identificado con cédula de ciudadania niimero
1.098.733.916 Expedida en Bucaramanga presentd su hoja de vida en la que acredita sus
condiciones personales, civiles, profesionales , pero ademas demostrando su conocimiento ¥
experiencia, todo lo cual permite inferir con acierto que cumple los requisitos exigidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el emplec de Gerente General,
perteneciente al nivel directivo, cédigo 084, grado 04.

En mérito a lo anterior, el suscrito Gerente General de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de 5
Interés Social de Barrancabermeja,

RESUELVE

PRIMERO: Némbrese, en ejercicio de la facultad de libre nombramiento a CRISTIAN JAVIER VALLE
JAIMES |, identificado con C.C 1.098.733.9186, expedida en Bucaramanga, en el cargo de
SUBGERENTE GENERAL, del nivel directivo, con Cédigo 084 y Grado 04 en la planta de personal
existente y reglamentada de La Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja — EDUBA- con una asignacién basica mensual de OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS COP
($8.788.959 COP), conforme a lo expuesto en la parte motiva acerca de la naturaleza juridica de tal
empleo plblico en esta decision administrativa.

SEGUNDO: Notifiquese la presente decision y nombramiento en forma personal al Sefior CRISTIAN
JAVIER VALLE JAIMES, identificado con C.C 1.098.733.916, expedida en Bucaramanga, conforme lo
establece el C.P.A.C.A.. Ademas se comunicara a la unidad financiera, para lo de su cargo.
TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedida en Barrancabermeja a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil veintidés (2022)

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMFLASE, y

EMEL DARIO{HARNACHE BUSTAMANTE

Gerente General EDUBA
NOMBRE / FUNCIONARIO N FIRMA FECHA
Proyecto. | Diana Mifena Camargo Gonzalez. CPS 004-2022 X Julic 29 de 2022
Revisé: Ricardo Javier Lopez Quintero. CPS 079-2022 LAl Julio 29 de 2022
Aprobé: | Emel Dario Harnache-Bustamante — Gerente General twyf B Julio 29 de 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontranfos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ACTA DE POSESION

En Barrancabermeja a los 29 dias del mes de Julio de 2022, se presentd en el Despacho del Gerente
General de la Empresa de Desarrolio Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja —
EDUBA -, el Sefior CRISTIAN JAVIER VALLE JAIMES, identificado con la céduia de ciudadania
ndmero 1.098.733.916 expedida en Bucaramanga, con el fin de tomar posesion del cargo de Libre
Nombramiento y Remocion como SUBGERENTE, cédigo 084 grado 04, Nivel Directivo, para lo que
fue nombrado en mediante Resolucion 0222 del 29 de julio de 2022 “Declard bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad general o especial de incompatibilidad
o prohibicion de orden Constitucional o Legal para posesionarse en el cargo anteriormente citado, ni
para ejercer las funciones del cargo para el cual fue nombrado’.

En tal virtud, el Gerente General procedié a tomarle juramento de rigor, el cual presto en forma legal
bajo cuya gravedad prometié cumplir la Constitucion, las leyes, funciones y deberes propios del cargo,
quedando de esta forma debidamente posesionado.

Para efectos legales el Sefior CRISTIAN JAVIER VALLE JAIMES, presentd su cédula de ciudadania
nimero 1.098.733.916 expedida en Bucaramanga.

Para constancia de lo anterior, se extiende y se firma la presente Acta y se observa que corresponde
a un cargo de libre nombramiento y remocién con asignacion basica mensual de OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS COP
(§8.788.959 COP) y surte efectos fiscales y presupuestales a partir de la fecha.

EMEL DARIO’'HARNACHE BUSTAMANTE CRISTIAN JAVIER VALLE JAIMES
Gerente General EDUBA El Posesionada

ARy

Prayecto Diana Camargo G
CPS 004-2022 EDUBA
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