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Y FIENCA DEINTERES S00i

GESTION JURIDICA

RESOLUCION No. 022
(23 DE FEBRERO DE 2021)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE AUDITORIAS PARA LA VIGENCIA 2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA -EDUBA-

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 003 de 1994,
CONSIDERANDO:

1. Que para efectos de reglamentar la Politica de Control Interno el Gobierno Nacional expidio
la Ley 87 de 1993 [a cual establece en su articulo 1° que “...Se entiende por Control Interno,
* el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y
en atencidn a las metas u objetivos previstos...".

2. Que para el correcto funcionamiento del Sistema de Control Interno al inferior de las
Instituciones del Estado, es necesario fortalecer las diferentes herramientas técnicas,
logisticas, humanas y metodoldgicas que generalmente son las aceptadas por las tcnicas
de auditoria fundamentadas en las normas internacionales y que garantizan que la Oficina
Asesora de Control Intemo, como unc de los componentes del sistema, cumpla con su rol
de evaluador independiente en virtud de lo establecido el Articulo 3 inciso ¢ de |a Ley 87 de
1993 en funcion de “...la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional...”.

3. Que laley 872 de 2003 cred el Sistema de Gestion de la Calidad en las Ramas del poder
piblico y en ofras enfidades prestadoras de servicios, como una herramienta de gestion
sistematica y fransparente que permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en
términos de calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades y los agentes obligados, la cual estara enmarcada en los Planes estratégicos y de
desarroiio de tales entidades.

4. Que el articulo 27 de la ley 489 de 1998, creo el Sistema Nacional de Control Interno,
posteriormente reglamentado, mediante el Decreto 2145 de 1999, el cual define el Sistema
Nacional de Control Interno, su &mbito de aplicacion, la direccion y coordinacion del sistema,
instancias de articulacion, responsables, reguladores, facilitadores, evaluadores y se
asignan las responsabilidades en su planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion.
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Adicionalmente, determind la composicion del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en
materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial.

5. Que articulo 2.2.21.6.1 del Decreto 1083 del 26 de Mayo de 2015, establecié ia adopcién de
la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano {MECH),
el cual se implementara a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno
y es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades del Estado.

6. Que el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano,esta dividido en dos
Modulos: 1. Médulo de Control de Planeacion y Gestion; en este modulo se encuentran
los componentes y elementos que aseguran que la planeacion v la ejecucion de la
planeacion tendran los controles necesarios para su realizacion en la entidad. Uno de los
objetivos mas importantes de este médulo es introducir en la cultura organizacional e
control a la gestion en los procesos de direccionamiento estratégico, misionales, de apoyo y
de evaluacion, 2. Médulo de Control de Evaluacién y Seguimiento; este mddulo tiene
una estrecha relacion con los planes de mejoramiento continuo de la entidad. Considera los
aspectos que permitan valorar en forma permanente la efectividad del Control Interno; la
eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos. Tiene el propdsito de detectar
desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones
de mejoramiento de la entidad. Y un eje transversal de informacion y comunicacion que
atraviesa los dos médulos def Modelo debido a que las entidades lo utilizan durante todo el
ciclo PHVA (Pianear, Hacer, Verificar y Actuar). La Informacion y la Comunicacion juegan un
papel fundamental en la dimensién estratégica debido a que vincula a la entidad con su
entorno y facilita la ejecucion de las operaciones internas.

7. Que en mérito de esto, para el Médulo de Control de Evaluacion y Seguimiento se asigna
el Componente de Auditoria Interna, el cual es responsabilidad de su ejecucién en
EDUBA por parte de la Oficina Asesora de Control Interno.

8. Que en EDUBA, existe la Oficina Asesora de Control Intemo, encargada de asesorar, apoyar

y supervisar el cumplimiento y desarrollo institucional de la funcidn constitucional de Control
Interno. :

9. Queé mediante la Resolucion de Gerencia No. 280 del 2 de julio de 2014, EDUBA adopt6 el
Sistema Integrado de Gestion, MECI-Calidad, por el cual, se direccionan, articulan y alinean

conjuntamente los requisitos de las normas tanto del Sistema de Gestion de Calidad, como
del Modelo MECI 1000:2005.

10. Que corresponde al gerente de EDUBA, emitir los respectivos actos administrativos que
garanticen el cumplimiento en fa ejecucién del Programa General de Auditorias de la entidad

para la vigencia 2021,
(  ALCALDIA DISTRITAL DE PP
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En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa General de Auditorias para la vigencia 2021 de la
Empresa De Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja ~EDUBA-; como
herramienfa técnica y metodolégica desarrollada en virtud de [a funcién de evaluacién
independiente, asignada a la Cficina Asesora de Control Interno y cuyo contenido hace parte integral
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa General de Auditorias para la vigencia 2021, tendra alcance a
todos los procesos administrativos, juridicos, contables y financieros que en mérito del cronograma
de auditorias para la presente vigencia se encuentren establecidas en él.

ARTICULO TERCERO: La responsabilidad en a ejecucion def Programa General de Auditorias para
la vigencia 2021 recae sobre el Asesor de Control Interno, el cual tendra la responsabilidad de
desarrollar fas actividades de evaluacién y seguimiento propuestas en el presente Programa.

ARTICULO CUARTO: Objetive. Verificar los procedimientos y operaciones efectuadas durante la

vigencia 2021, para optimizar los procesos y que estos sean oportunos, eficientes y eficaces, en
EDUBA.

ARTICULO QUINTO: Herramientas de Auditoria. El Programa General de Auditorias vigencia 2021,
se podra ejecutar mediante la utilizacién de las siguientes herramientas generalmente aceptadas
para el proceso auditor: Revision Documental, Mapas de Riesgos y Matrices, Listas de chequeo,
Manual de funciones y Competencias e Informacién Publicada en las diferentes plataformas.

ARTICULO SEXTQ: La ejecucion de las auditorias internas programadas sera responsabilidad del
Asesor de Control interno siguiendo las etapas y términos propuestos en el Programa de auditorias.

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en el Asesor de Control Interno la facultad de realizar las
actualizaciones y/o cambios al presente Programa.

ARTICULO OCTAVQ: El Plan de Mejoramiento es el conjunto de elementos de control, que
consolidan fas acciones de mejoramiento necesarias para corregir las desviaciones encontradas en
el Sistema de Control Intemo y en la gestion de operaciones de las distintas Unidades que
componen la estructura administrativa y operativa, y que se generen como consecuencia de fos
procesos de autoevaluacion, de evaluacion independiente y de las observaciones formales
provenientes de los 6rganos de control. Posterior a la realizacion de las auditorias, por parte de la
Oficina Asesora de Control Intemo, se requiere concertar con el responsable del proceso auditado
las correspondientes acciones de mejoramiento a partir de los hallazgos detectados dentro del
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proceso auditor. En dichos Planes de Mejoramiento se deben contemplar los responsables de la
accion, la meta y el término para su cumplimiento.

ARTICULO NOVENO: La ejecucion de las auditorias internas programadas para la presenie
vigencia, se realizara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes nacionales, Protocolos de la entidad,
Normas y disposiciones de las entidades competentes en el sector plblico v se realizaran con base
en las herramientas de auditorfa detalladas en el articulo quinto de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se expide en Barrancabermeja, a los 23 dias del mes de febrero de 2021,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7

Ing. EDWIN ADRIAN GARCIA AVILA
Gerente General-EDUBA-

o
NOMBRE DEL FUNCIONARIQ FIRMA FECHA
Proyecio : Abg. Gloria A. Navarro Mejia = 23 de febrero de 2021
Revist : Gte. Ing. Edwin Adrian Gargla Avila Ll =, 23 de febrera de 2021
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposicicnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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PROGRAMA DE AUDITORIAS 2021
Oficina Asesora de Control Interno

OBJETIVO GENERAL
Establecer el programa anual de auditoria de la Oficina Asesora de Control Interno, que permita realizar la tarea de evaluacién independiente de manera integral y objetiva a la gestién v a los controles intemos
implementados en EDUBA, con [o cual se contribuye a la mejora eontinua en las areas protuctivas y administrativas objeto de auditoria y evaluacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir los criterios © componentes basicos que deben involucrar las auditorias, lonas y verificaci 3

2. Identificar las auditoiias, evaluacfones y verificaciones que seran llevadas a cabo por la Oficina de Evaluacién y Control de Gestion durante la vigencia 2021,

3. Determinar los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacién del programa anual de auditorias de Ja Qficina de Evaluacién y Control de Gestitn,

ALCANCE: RECURSOS:

HUMANOS;

Equipe de Auditores Intemos - Funcionarios

FISICOS y LOGISTICOS

Oficina, Encuestas, hojas de vedilicacién, computador con acceso a Intemet

Manuzt de Procasos y Procedimientos, Estades Financiercs, Reglamenios y Estalute, Manuat
Especifico da Funciones y competencias Laberales, Manual de Calidad, Normograma, Planes de
Accion

El Programa anual aplica para las auditortas, evaluacienes y verificaciones que seran llevadas a cabo por fa Oficina de Evaluacion y
control de Gestion durante la vigencia 2021.

PERIODO: DESDE 18 03 2021 HASTA 15 12 201 FEGHA DE AGTUALIZAGION: 22 2 2021
DiA MES 0 O

A0 G HES Ay DiA VES

Evaluacion Anual del Sistema de Conlral interno Evaluar el grado de avance del MECI 2014 Aplica para teda la Institucian X X
Evaiuar ef grado e avance del conlrol Aplica al Procaso de Geslion
Evaluacion Anual de Control Inlerno Contable intemno cantable ¥ ka aplicacibn de la normas Flnanciera (Presupuesto y X X

que fo rigen durante la vigenclz 2018

Evaluar del grado de cumpfimiento ded
principic de P ton y del procese de
elaboracion de los planes institucionales
2019

Evaluacién del Sistema de Planeacién Tedes los procesos misionales. X

Aplics para todos las

Verificar Ja aplicabliidad de las normas sobre dependencias
i | Plan Ints ! de Gestidn b logica. Eslrategl i, fotent d "

Evaluacion al Plan Integral de Gestidn tecnofdgica. de “.nmn‘n_m ohiare en EDUBA, sdministiativas e 3 X x
avigencla Instifugicn

Evaluacian 2 |a Ej i&n P Evahsmcldn a fa geslidn Presupuestaly Aplica para el area de Presupuesto y % x
Financiera contabilidad

Evaluacian de avances ¥ Resullados del MIPG Evaluar el proceso de rendicion de cuents a Rendicion de cuentas aia X «
la ciudadania ciudadania
Evaluar g cumplimiento de fas acciones Aplica para todas |as acciones de

Evaluacién de avances aTos Planes de Mejoramlento Externos & §farmutadas en el plan de mejora formutadas en ¢l Plan de X X
mejaramlento 2017-2018 Mejoramiente suscrilo con Ja CMB
Evaluer el cumplimiento da Iss acciones Aplica para Ias accfones formuladas.

Evaluacich af Plan snlicurnupeidn y de Atencién al ciudadano formuladas en el plan anticorrupeidn ¥ en el Plan anticorrupclon y de X X
atencion al ciudadane atenclon at Ciudadano
Verllicar ef buen luncionamlento de las .

Arqueos de Caja Menor y Fondos Especiales cajas merores ¥ los fondos wistentes Apliea vmqﬁm fas Cajas menores y los X X

londos espaciales
en l2 EDUBA
Verificar el avance , geslidn y resultados de . .
P " t= N Aplica para fas areas mislonales y
s
eguimiento a fos avances de los prayectos mislonales Hos proyectos de inverisdn y misfonales de equipos especiales de gestion X X
EDUBA
. 16 i Verifiear aspectos relacionados cor la aplica para los controles
ala en el gasto ) Y .
i ¥ g austeridad y el gasto piblico sstablacidos an fa Institucitn X X
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Vigilar que 1a alencidn dada a los
Verificacion dei sistema da POR'S ciudatadanas a lraves del sislema de Sistera de POR'S X
PQAR se preste de acuerdo con fas normas
teqales vigenles
Segquimienlo z tos lngresos e Aplice af Area de Tesoreria x
Aplica paia el Pian de mancjo de
N riesge inslitucional - Procesos
Administracior: de Riesges Insli Evaluar el _.,.Snﬂmoam mnaa ﬁ:MMMmM» Administeatives y et X
fi8sQos quea se Feva 2 cabo ea Plan de mangjo de fdesgo
inslitucional - Contexta eslalégice
Seguimiento y Evafuacion de Avances y resuilados Pioyeclos de  {Evaluar gestion y fesullados de los rpyectos Proyeclos: Mejoramienlo; titulciony X X
inversidn de Inversidn GConstruccion de vivienda x
MIPG, i de imiento = 1 imph #ndell  |Evaluar la efectividad de los avances
= N - N Documentos MIPG 1 X
Modela Integral de Plangacion y gestion MIPG obtenidos en Ja impiementacian del MIPG
Evaluar Iz efectividad de las acciones
Ewvaluacidn al Plan integrat de Geslion amblental sontroles establecklos por b mm»mg_w <, Plan PIG, X
e P en o
del PIGA
Evaluar la electividad de las zcciones y
Seguimiente af Comilé de iento Contable, biecidos por el Comilé de Gomité de Soslenimiente Contabla X
Ssotenimlento Contable
Evatuacion al gaslo en visticos fvaluar el cumplimiento de 1a normalividad Vidiicos asignados en et 2019
en Ja asignacién de viaticos a los funcionarios
Celerminar sila contratacion de
toy jon 2l proceso de C 1on.Contratacisn Ta ins| :.n_uo aplica los cantroles » a para los contratos susctitos en, x
necesarios para ajustarse a la normalividad el 2019
establecida.
Evaluacion al Sistema de Gestién Documantal, Ley 594 da 2000 m<w_.r_m.‘ & operatividad y va ., encia de ia Aplica 1 procesn da Gestibn
gestion documental ¥ archivistica en EOUBA Documetat
. - . Verificar y evaluar ¢l grado de avance del Aplica para el Plan de
tSegumiento a| uridd y Sajod i (ral X T, . L
gumients a} Sistema de Seguridd y Salud a0 et lrabelo. SGSET {o) terma de Seguridad y Salud en ¢l rabajo’ | mplementacion SGSST 2018 x
Evaluar la operatividad y pertinenclade la
Evaluacion a la etapa de ejecucion. Supenvision de contrates geslion conlractual, en el saguimisptoa los Contralos suscrtos en of 2019 b4
canhiatos,
™~
Evaluacion del sistema de TIC'S Evaluar fa y i@ dal Esiralegia de coneclividad. X
sistemna de TIC™s Goblerna digital
Evaloar la efectivided de Ias acciones y
Evaluacion al Plan de Comunicacionas cantroles estableckdes por la gerencia y 1_m_=_ de n,cap_.:_nmn_c:mm X
praleslonales iesponsables en iento 2018
del Plan de £ icacit
Evaluar ios controles establecidos que Aplica para los Objetivos y
imeinto Pian de Acclon 201%. Evaluacitn de regpermiten evaluar la cadena de valar en el companentas del Plan de Accidn X
logro da los Objetivos institucionales 2018
- Il programa anual de auditorias estard inmerso en el plan de accién de la Oficina Asescra de Control Interno 2020
Aprobé:Gerente

Ing. Edwin A. Garcia A,

Fecha de aprobacién. 28.05.2008
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