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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, el Plan
Anual de Vacantes PAV, constituye una herramienta de medicion, planificacion,
administracion y actualizacion de la informacion que permite conocer cuantos cargos
de carrera administrativa se encuentran en vacancia definitiva y su provision en el
sector publico y facilita la planeacién de los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo (PND).

El presente informe tiene como objetivo principal presentar el plan anual de vacantes
PAV 2021, donde se dara el reporte de los cargos vacantes de los niveles asesor,
profesional y técnico, asi como del tipo de situacidn administrativa (en encargo,
provisional, temporal y no provisto) con los que cuenta la empresa de Desarrollo
Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja EDUBA
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1. GLOSARIO

A continuacion, se presentan las definiciones que enmarcan el Plan Anual de Vacantes
PAV vy facilita su comprension:

1.1. Empleo Publico

El Decreto 770 de 2005 en su articulo 2° define el empleo publico como «el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado».
Asi mismo, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecidn a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la
Constitucion Politica o en la ley.

1.2. Clasificacién de empleos segun la naturaleza de las funciones

El Decreto 1083 de 2015 establece, segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los
empleos se pueden desarrollar en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel
Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

- Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién
de planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de
Gerencia Publica.

- Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion.

- Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicaciéon de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que,
segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.
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- Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

- Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los
niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

2. ARTICULACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES PAV 2021

El Plan Anual de Vacantes PAV aporta al cumplimiento de los objetivos estratégicos y
metas de la entidad, contando con un recurso humano comprometido y una planta de
cargos completa lo cual garantiza el capital humano para adelantar las actividades y
compromisos que adquiere la empresa.

2.1. Distribucion de la planta de cargos por nivel Jerarquico
En la Empresa de Desarrollo Urbano y vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
— EDUBA, La planta de cargos de los servidores publicos vinculados, tiene la siguiente

distribucion nivel jerarquico:

Tabla 1. Distribucion por nivel jerarquico

Nivel Denominacion \Pale Dependencia Cdédigo | Grado
Cargos
Directivo Gerente General 1 Gerencia 050 2
Directivo Subgerente General 1 Subgerencia 084 4
Asesor Asesor 1 Control Interno 105 4
Profesional Profesional Universitario 2 Unidad Juridica 219 3
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. . . N° de . o
Nivel Denominacion C Dependencia Cédigo | Grado
argos
Profesional Universitario 1 Unidad Técnica 219 3
Profesional Universitario 1 Unidad Técnica 219 3
Profesional Universitario 3 Unidad de Promoc!on. y 219 3
Desarrollo Comunitario
Técnico Operativo 2 Unidad Juridica 314 3
Técnico Técnico Operativo 2 Unidad Financiera 314 3
Técnico Operativo 1 Unidad de Sistemas 314 3
Secretario Ejecutivo 1 Subgerencia 425 6
Secretario 3 Donde se ubique 440 6
Asistencial )
Conductor 3 Subgerencia 480 6
Auxiliar Servicios Generales 1 Subgerencia 470 4

Tabla No. 1. Distribucion de cargos en la Empresa

Para la vigencia 2021, ningun servidor ha manifestado su intencidon de retiro por
jubilacién, ni tampoco cumplen con la edad de retiro forzoso. Las otras situaciones de
retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 no son
predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro del transcurrir de la
anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacion del servicio, se atenderan en
su debido momento.
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Gréfica 1. Planta de empleos por nivel jerarquico
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El Indicador del Porcentaje de cumplimiento del plan anual de vacantes se define de
la siguiente manera:

Total cargos provistosX100%

%cumplimiento:
° P Total cargos de planta aprobados planta global y temporal

2.2. Vacantes

Actualmente en la Empresa se encuentran vinculados un total de 23 funcionarios, de
los cuales 14 son de carrera administrativa, 7 Provisionales, 1 de Libre Nombramiento
y Remocion y 1 de Libre Nombramiento de Periodo. De los servidores publicos con
derechos de carrera, uno (1) se encuentra en comisién para desempefiar un empleo
de libre nombramiento y remocién en otra entidad, y tres (3) estdn nombrados en
encargo.

Al cierre de la vigencia 2020 el estado de las vacantes era la siguiente: La Empresa
cuenta con 7 vacantes, las cuales han sido provistas segun lo establecido en el articulo

21 de la Ley 909 de 2004.
Grafica 2. Tipo de cargo
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Libre nombramiento de periodo [l 1
Libre nombramiento y remocion 1

Provisional 7

Carrera Administrativa - [ 14

2.3. Responsabilidades
El responsable del Plan Anual de Vacantes PAV y su actualizacion corresponde al

Lider de Gestion Humana de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés
Social EDUBA.
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