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OBJETIVOJDEWRBROCESO

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de Eduba,
de manera independiente, objetiva y oportuna a través de
seguimientos, auditorias y alertas preventivas que coadyuven al
mejoramiento continuo de la gestién institucional de conformidad
con los preceptos normativos.

'ALCANCEIDELIPROCESO

Inicia con la planificaciéon de la evaluacién del sistema de
control interno a través del Plan Anual de Auditorias vy
Seguimientos que materializa los roles de control interno
dispuestos por el ordenamiento juridico, continua con la
elaboracién, entrega y socializaciéon de los informes, auditorias
o recomendaciones a la Gerencia General, funcionarios, lideres
de proceso y miembros del Comite Institucional de
Coordinacién de Control Interno, finaliza con la verificacion de
la implementacién de las acciones de mejora.

DER DEL PROCEES®

Gerente General, ASESOR DE CONTROL INTERNO o quien
haga sus veces.

EUNCIONARIOSERESPONSABLES

Ninguno.



ACTIVIDADES PLANEAR

Elaborar y presentar el plan anual de auditorias vy
seguimientos para la aprobacién del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno dentro

del primer periodo cuatrimestral de la anualidad.

Programar la presentacién de los informes de Ley
relacionados con el Sistema de Control Interno.

ENTRADAS

Direccionamiento estratégico. ealnEEle cE IS CleerEs

internas y externas.
Organos de Control y Vigilancia.

Planes de Mejoramiento.
Procesos de Eduba.

. . . Solicitudes o requerimientos de
Comité Institucional de Entes Externos.

Coordinacion de Control

Interno. Formulacién de Proyectos de
Inversion.
Comité Institucional de Gestidn
y Desempeno. Contexto de la organizacion.
DAFP Mapa de riesgos.
Contaduria General de la Informes de gestion de la
Nacion. entidad.

Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control
Interno.




ACTIVIDADES HACER

Ejecutar el plan anual de auditorias vy
seguimientos, a través del cumplimiento de los
roles de control interno dispuestos por el

ordenamiento juridico.

Asesorar en la identificacidn y andlisis de riesgos
Y
y en la definicién de actividades de control

orientadas a su mitigacion

Diseflar Instrumentos, herramientas o actividades
de sensibilizacién para el fortalecimiento del

autocontrol .

Presentar los resultados de la evaluacién del
Sistema de Control Interno, al Comité Institucional
de Coordinacidon de Control Interno y efectuar
seguimiento a los compromisos establecidos.

Coordinar la atencién de requerimientos de
organismos de control y de los procesos que asi lo

requieran.

Realizar seguimiento al cumplimiento o avance de
las acciones planteadas en los planes de

O O D WO =

mejoramiento.




Realizar la evaluacién
independiente y
seguimientos a los procesos

de Eduba.

Verificar, evaluar la eficacia,
eficiencia y efectividad de
los planes de mejoramiento.

SACIDAS PARTES

Miembros del Comitée
Institucional de Coordinacion
de Control Interno.

Plan de auditorias y
seguimiento aprobado
y publicado.

Informes de Ley,
Seguimientos y

Auditorias. Entes de Control y Vigilancia.

. Comunidad en General.
Seguimiento a los

Planes de
Mejoramiento y
Evaluacién de Riesgos.

Procesos de Eduboa.

Fomento del
Autocontrol




ACTIVIDADES ACTUAR

Determinar, elaborar e implementar acciones
correctivas, preventivas y de mejora con su
respectivo seguimiento.

NORMOGRAMA

Articulo 209 y 269 Constitucion politica de Colombia.

Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y Entes del estado y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, articulos 927 a
120 y 125, modificada por el Decreto 403 de 2020.

Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica.

Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funciéon Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.

Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica”

Decreto 403 de 2020 Por la cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y fortalecimiento del
control fiscal. Articulos 78 a 88, 124 a 148, 152 y 153.



http://www.secretariasenado.gov.co/index.php/constitucion-politica
http://www.secretariasenado.gov.co/index.php/constitucion-politica
http://www.secretariasenado.gov.co/index.php/constitucion-politica
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0403_2020.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0403_2020.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0403_2020.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0403_2020.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0403_2020.html

INDICADORES

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO.

(No de Actividades del Plan de Auditorias y
seguimiento ejecutadas/ No de Actividades
del Plan de Auditorias y seguimiento
programadas)*100

PRESENTACION OPORTUNA DE LOS INFORMES DE LEY

(No Informes de ley Presentado / No
Informes requeridos por Ley)*100

PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO.

% Avance de cumplimiento de las metas
establecidas en los Planes de Mejoramiento
infernos y externos suscrifos.



RIESGOS DEL PROCESO

RDIESEO GESTION

Incumplimiento en la ejecucidn
del Plan Anual de Auditorias y
Seguimientos aprobado por los
Miembros del Comite de
Control Internp.

DIESEO CGORRUREI

Desviacidn u Ocultamiento de

informacion para la
elaboracién de los Informes y
auditorias internas a cargo de
la Oficina de Control Interno.

DIMENSIONES ASOCIADAS: Control Interno.

DIMENSIONES TRANSVERSALES: Talento Humano -
Direccionamiento Estratégico y Planeacién - Gestidn con valores para
resultados- Evaluacién de resultados - Informacién y Comunicacion -
Gestién del conocimiento y la innovacion.

POLITICAS ASOCIADAS: Planeacién Institucional - Gestién
Presupuestal y Eficacia del Gasto Publico. Fortalecimiento
Organizacién y Simplificacién de Procesos Gobierno Digital -
Seguridad Digital - Servicio al Ciudadano Racionalizacién de Tramites
-Gestion Documental - Transparencia y Acceso a la informacién -
Gestidon del Conocimiento y la Innovacién, Control Interno entre otras.



