EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2026

Cédigo DE-PL-001

Version: 1

Fecha: Enero 29 de 2026

No. | PROCESO RESPONSABLE

Administrativo de la Funcién Publica.

politicas del MIPG.

ACCION OBJETIVO ESTRATEGIAS META PRODUCTO ENTREGABLE INDICADOR RESPONSABLE
Garantizar que la formulacién de los proyectos
. q proy Identificar las necesidades requeridas para el| ,
de inversion de Eduba, cumplan con los| L Gerente General-Lider del proceso de
Planear, formular y presentar los proyectos de L o . cumplimiento de las metas del plan de desarrollo. -, L
. . . . X . requerimientos  exigidos y garanticen el No de proyectos presentados / No de proyectos Gestion Estratégica.
inversion conforme a las directrices, lineamientos e . ) o . Proyectos aprobadosy .
. 9 . correcto funcionamiento de la misionalidad y el| 5 - aprobados y certificados.
informacion dada por parte de la Gerencia General de o Planear, formular y presentar los proyectos para el| certificados. . . -
. . R cumplimiento de las metas del plan de| . . . L . Profesional de la Unidad Técnica-
la entidad y la Secretaria de Planeacion Distrital. funcionamiento e inversion de la entidad, para su .
desarrollo. . . Ambiental.
respectiva certificacion.
Solicitar ~ mensualmente  informacion a  los! Circulares, Oficios o Correos Gerente General
responsables de ejecucion fisica y presupuestal de las Electrénicos.
Realizar seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo|Verificar el cumplimiento de las metas del plan P ) yp P . . .
o . . L . metas del plan de desarrollo. . . . Profesional de la Unidad Técnica-
Distrital y reportar su ejecucion mensual en la|de desarrollo del sector Vivienda, Ciudad y| 12 No. de informes rendidos/No. de informes Ambiental
Plataforma Integrada de inversién Publica (PIIP) y|Territorio. . L, requeridos*100 .
demds herramientas de control requeridas Reportar la informacion en la Plataforma Integrada de Reporte mensual en la
q : inversién Publica (PIIP) y herramienta de control Plataforma Integrada de Lider del Proceso Financieray
dispuesta por la Secretaria de Planeacion. inversion Publica (PIIP). Presupuestal.
Gerente General-Lider del proceso de
Gestion Estratégica.
No. de pl laborados, actualizad doptados/| .
0. de planes elaborados, ac ué zadosy adoptados Lider del Proceso de Talento Humano.
» » No. de planes requeridos *100.
) . ) Resolucién de adopcién de los
Coordinar con los funcionarios responsables la 14. o . . L
- ) L o ) . ) Planes Institucionales - ’ Profesional de la Unidad Técnica-
. 5 Dar cumplimiento a la adopcién de los planes|elaboracién, actualizacién, adopcién y ejecucion de ) N No. de actividades ejecutadas en los planes )
Elaborar, actualizar, adoptar y ejecutar los planes|. =~ . o publicados en lapaginaweb |~ . Ambiental.
o ) . institucionales de conformidad con los|los planes Institucionales. institucionales/No. de actividades programadas *100
Institucionales conforme a las directrices del| . ) . (Anexo)
L ) L, ) lineamientos establecidos en el Decreto 612 de .
Departamento administrativo de la funcién publica. . L ) . » . . . ) Profesional de apoyo del MIPG.
2018. Realizar seguimiento trimestral de la ejecucién de los No. informes realizados /No.informes requeridos
lanes Institucionales. 4 *100
P Informe de seguimiento. Profesional de Tecnologias y
Comunicaciones externo.
Técnico Operativo Unidad de
Sistemas.
Realizar cuatro (4) acciones de fortalecimiento
Continuar con la implementacién del Modelo|institucional durante el cuatrienio (Implementar las . - . .
. . . No. informes de gestién realizados/No.informes de
- T Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)|Politicas del MIPG). - .
Fortalecer la Gestion Institucional de la Empresa . L 1 ) gestion requeridos*100
L . . como marco de referencia para dirigir, Informe de Gestion ,
Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de . . . " . L Gerente General-Lider del proceso de
. . .. |planificar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar|Establecer  directrices para la fijacion de . . ., L
Barrancabermeja - EDUBA, para mejorar la eficiencia, . . . L . No. Politicas adoptadas del MIPG / No. Politicas Gestion Estratégica.
. . - ., |y controlar la gestion de Eduba, en|responsabilidades para la elaboracion, adopcién y Politicas adoptadas. . .
transparencia y efectividad de la administracion o . . . - o 6 programadas para la vigencia*100.
dblica cumplimiento con las disposiciones|ejecucion de las politicas del MIPG. Equino del MIPG.
P . contentivas en el Decreto No. 1499 de 2017y, Cronograma de actividades - . . quip '
Lineamientos dados por el Departamento|Elaborar cronograma para la implementacién de las aprobado No. de actividades realizadas o ejecutadas/No. de
P P P P 1 i : actividades programadas*100.
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PROCESO RESPONSABLE

ACCION OBJETIVO ESTRATEGIAS META PRODUCTO ENTREGABLE INDICADOR RESPONSABLE
Acto Administrativo.
Resolucién adoptada Gerente General.
Reglamentar el trdmite de PQRSD de la entidad. o p‘ ’
socializaday publicada. B o
L 1 L . L Lider del proceso juridicay contractual
Dar trémite y respuesta oportuna por parte de L . ) B No. capacitaciones realizadas/ No. capacitaciones ) )
) ) . Efectuar capacitacién a los funcionarios, lideres de y su equipo de trabajo.
los funcionarios y lideres de proceso a las ) L programadas*100
PQRSD designadas por el Gerente General en proceso y contratistas sobre el cumplimiento de los Capacitacion, registro de
Monitorear las PQRSD presentada ante Eduba. o g P L ) términos de las PQRSD. 2 P . ’ Ag ) Lideres de Proceso y Funcionario.
cumplimiento con los términos dispuestos por reunionesy evidencia
el ordenamiento juridico y procedimientos B o . fotografica. No. de PQRS contestadas/No. de PQRS recibidas en
Internos. Realizar seguimiento cuatrimestral a las respuestas de Eduba
i las PQRSD incoadas ante Eduba. 3 : Responsable de la Ventanilla Gnica.
Informe de seguimiento. No. informes de seguimiento realizados/No.informes
de seguimiento programados*100
Realizar cronograma de trabajo para la revision, 1
actualizacion y depuracién de la informacién Circulary Cronograma. Gerente General-Lider del proceso de
Apoyar en la revision, actualizacion y depuracion de la|Mantener  actualizado el  control  de|documentada por proceso. No. documentos actualizados por proceso / No. Gestion Estratégica.
informacion documentada de los procesos de Eduba. |documentos de la entidad. Formato de control de documentos solicitados *100
Listado Maestro de documentos actualizado. 1 documentos actualizado. Profesional externo del MIPG.
No. informes de seguimiento realizados/No.informes | Gerente General-Lider del proceso de
Solicitar a los lideres de proceso responsables las! Circular, Oficios o Correo »g» , . »p
. . - ) 1 L de seguimiento programados*100 Gestion Estratégica.
evidencias del cumplimiento de las acciones y metas electronico.
Realizar seguimiento a las metas del plan de accion|Verificar el cumplimiento y ejecucion del las|aprobadas. B
. . - . . Lider de procesos.
por procesos vigencia 2026 actividades establecidas en el plan de accion. - X -
o . - No. actividades ejecutadas/No. actividades
Realizar informe Cuatrimestral de seguimiento al plan
3 programadas*100

de accion.

Informe seguimiento

Profesional externo del MIPG.

Elaborar los registros contables y generar los estados
financieros e informes internos y externos exigidos a la
entidad.

Mantener actualizado el Sistema contable de|
Eduba, con el objetivo de presentar|
oportunamente los informes de ley.

Realizar los comprobantes de egresos, ingresos VY|
asientos contables que reflejen en el sistema contable
los movimientos realizados.

Elaborar, presentar y publicar los Estados Financieros
e Informes de Ley exigidos en la plataforma y pagina
web.

Elaborary presentar el
100% de los informes
requeridos.

Estados financieros,
Declaraciones,
retenciones, Informes.

No. de informes presentados/ No.
de informes requeridos * 100

Lider del Proceso Financieray
Presupuestal con su equipo de

Trabajo.

Profesional Contadora externa.

Estructurar el Presupuesto para la vigencia fiscal,
gestionar modificaciones presupuestales y efectuar su
ejecucion.

Cumplir con las metas proyectadas en el plan
de

desarrollo municipal y dar cumplimiento con la
Misionalidad de Eduba.

Establecer con la Gerencia los recursos para cada uno
de los programas.

Proyectar el Presupuesto General.

Efectuar la asignacion del PAC.

Realizar las modificaciones al Presupuesto.

Elaborar 100% de los
Insumos requeridos.

Presupuesto adoptado y
Ejecutado

Presupuesto ejecutado/Presupuesto
programado*100

Lider del Proceso Financieray
Presupuestal con su equipo de

Trabajo.
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PROCESO RESPONSABLE

ACCION OBJETIVO ESTRATEGIAS META PRODUCTO ENTREGABLE INDICADOR RESPONSABLE
Promover cuatrocientas (400) viviendas de interés
social durante el cuatrienio, se realizan las siguientes
actividades: Lider del proceso de Promocion de
No. Hogares beneficiados con el otorgamiento del Vivienda.
Ofrecer apoyo financiero para el otorgamiento|Recibir la Postulacién, los documentos y anexos que ) . ” subsidios complementario de vivienda.
o . . . Resolucion de Asignacion del . . .- .
. o del subsidio familiar complementario de|se requieran. . e o Profesional Universitario Unidad
Apoyar en la Promocién de la Vivienda usada o nueva| . . - . X 100 Subsidio con su Notificacion. . . I L - .
en el Distrito de Barrancabermeia vivienda VIS (Vivienda de Interés Social) o VIP| No. de Resoluciones de asignacion de subsidios Técnica-Ambiental.
1a. (Vivienda de Interés prioritario). Realizar el Concepto juridico de viabilidad. expedidas/No. desembolsos realizados del subsidio
complementario*100.
Crear el Expedientes del Beneficiario fisico y digital. Contadora Externa.
Elaborar la caracterizacion social.
Mejorar seiscientas (600) viviendas urbanas y/o
rurales durante el cuatrienio.
Divulgar a los hogares interesados por los diferentes
medios de comunicacion sobre tiempos, requisitos de
inscripciony factores de escogencia.
Dar cumplimiento con los programas de| Lider del Proceso de Mejoramiento de
Mejorar las condiciones basicas de salud de los| . Ap . prog . ) o » o No. Vivienda de Interés Social mejoradas. . ) ) )
hogares mds vulnerables del Distrito  de Mejoramiento de Vivienda Saludable y|Recepcionar el formulario de Inscripcion | Resolucién del reconocimiento Vivienday equipo de Trabajo.
g i . . . Mejoramiento  de  Vivienda  Sostenible,|documentos requeridos para la postulacion a la del Subsidio. . . . .
Barrancabermeja, a través de reparaciones o mejoras ) . o . ) . 175 No. de subsidio de mejoramiento de vivienda
) . . ) mediante la convocatoria de postulacién del{convocatoria del programa de mejoramiento de o ) )
locativas que no requieren la obtencién de permisos o o ) . o ) . ) entregados /No. total de de subsidio de mejoramiento . . o .
) . ) subsidio de mejoramiento de vivienda realizada|vivienda saludable o sostenible. o i Profesional Universitario Unidad
licencias por las autoridades competentes. de vivienda reconocidos *100 L )
por Eduba. . Técnica-Ambiental.
Elaborar, expedir y publicar la resolucién de
asignacion y negacion del subsidios de mejoramiento
de vivienda en la pagina web.
Suscribir acta de verificacion de entrega de obra con
las partes intervinientes en el subsidio del
Mejoramiento de Vivienda saludable o sostenible.
Titular cuatrocientos treinta (430) predios durante el
cuatrienio, se realizan las siguientes actividades: . . .
. 5 . g No. Bienes fiscales saneados y titulados durante la
Apoyar en el saneamiento y titulacion de| ) N - . . B . -
. ) - - . Resolucion de Titulacion con su vigencia. Lider del Proceso de Titulaciény su
B o . . bienes fiscales de las familias de escasos|Convocar y socializar con la comunidad sobre el e . .
Sanear la situacion juridica de los predios fiscales| recursos que han ocupado de manera ilegal ylprograma de titulacion \as actividades de Notificacion. equipo de Trabajo.
ubicados en el area urbana del Distrito de; N P gal ylprog y 110

Barrancabermeja.

han ejercido posesiéon material, mediante la
obtencidén de un titulo juridico que los acredite
como propietarios mediante la inscripcion en la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.

sensibilizacion a desarrollar en temas juridicos,
sociales, y técnicos.

Elaborar el estudio de titulo y viabilidad del proceso de
titulacion del beneficiario.

Acto administrativo del Registro
de la Resolucion del predio.

No. total de titulacion de predios expedidos y
registrados / No. total de solicitudes recibidas por el
proceso*100.

Profesional Universitario Unidad
Técnica-Ambiental.
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PROCESO RESPONSABLE

ACCION

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

META

PRODUCTO ENTREGABLE

INDICADOR

RESPONSABLE

14

15

GESTION DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES

Realizar la actualizacién y publicacién oportuna de los
insumos establecidos en el Esquema de Publicacion
de la Informacién adoptado por Eduba, en
cumplimiento con la ley de transparencia.

Dar cumplimiento con la Ley 1712 de 2014 en
materia de transparencia por activay pasiva.

Efectuar requerimientos permanente a los lideres de
proceso y funcionarios responsables del suministro de
la informacién, de conformidad con el Esquema de
Publicacion.

Realizar reporte semestral al Comité de gestién y
Desempefio, sobre el cumplimiento de las

Actualizaciény
publicacion del 100% de
los insumos requeridos
en elbotonde
transparencia de la

Circular, registro reuniones,
informes, soporte de las
publicacionesy correos

electrénicos.

No. publicaciones realizadas en el bot6n de
transparencia de la pagina web / No. publicaciones
programadas en el boton de transparencia de la

Profesional de Tecnologias y
Comunicaciones externo.

Técnico Operativo Unidad de

Sistemas.

Fortalecer los canales de comunicacién internos y
externos de Eduba.

Establecer los lineamientos y estrategias para
la difusiény divulgacién de la informaciény
actividades realizadas por los procesos
misionales y de apoyo de Eduba, con destino a
la comunidad del distrito de Barrancabermeja.

disposiciones de la ley de transparencia. pagina web Boton de transparencia paginaweb *100
Institucional. actualizado. ,
) o . Lideres de Proceso.

Elaborar el registro de publicaciones y actualizaciones
de la pagina web.

L L o Plan de comunicaciones
Disefar el Plan Estratégico de comunicaciones. L

1 adoptado, socializado y

Impulsar campafas, Piezas Publicitarias, infografias,
mapas interactivos, boletines digitales, Historias de
éxito o Videos documentales que promocionen las
actividades misionales y logros Institucionales de la
Entidad.

Mantener actualizado el
100% de las Redes
Sociales y los canales
de comunicacién de la

publicado en la pagina web.

Circulares, Piezas Publicitarias,

Boletin de Prensa o digitales,
Infografias, videos
institucionales entre otros.

No. de actividades realizadas del Plan de
Comunicaciones/No. actividades programadas*100.

No. informes presentados/No.informes

Gerente General.

Profesional de Prensa externoy equipo

de Trabajo.

16

17

JURIDICA Y CONTRACTUAL

Realizar asesoria juridica y técnica a los procesos
judiciales y acciones constitucionales.

Promover la implementacion de estrategias de
prevencién y defensa técnica destinada a
garantizar que los procesos judiciales o
acciones constitucionales en los que la entidad
intervenga se resuelvan en favor de sus
intereses, reduciendo la incidencia de
conflictos juridicos y, en su defecto, atenuando
los efectos adversos derivados  de|
controversias judiciales o extrajudiciales.

entidad. programados*100 Lideres de proceso Misionales.
. . . Informe Trimestral de las
Mantener actualizada las redes sociales y medir su . . X
. o interacciones de la paginaweby
interaccion trimestral. )
4 redes sociales.
Presentar la Politica de Prevencion del Dafio 1 Politica de Prevencion del Dafio | No. acciones adelantadas en ejecucion de la Politica

Antijuridico para aprobacién ante el Comité de
Conciliacién.

Realizar en términos de ley la respuesta a las acciones
constitucionales que se adelanten en Eduba.

Brindar asesoria juridica y técnica de las actuaciones
judiciales que se deban adelantar en cada etapa
procesal.

Implementar un registro unificado y actualizado de los
procesos judiciales y acciones constitucionales de
Eduba. Y una carpeta DRIVE de las actuaciones
relevantes de los procesos judiciales y acciones
constitucionales.

Atender el 100% de los
procesos judiciales y
acciones
constitucionales
presentados ante
Eduba.

Antijuridico adoptada e
implementada.

CARPETA drive de los

Expedientes judiciales y de las
acciones constitucionales con

las respuestay actuaciones

realizadas durante la vigencia.

Registro de Procesos judiciales y

acciones constitucionales
adoptado y actualizado.

de prevencion del dafo antijuridico/No. actividades
programadas*100.

No. carpetas DRIVE creada de los procesos judiciales
/No. total de procesos judiciales activos*100.

No. acciones constitucionales contestadas /No.
acciones constitucionales notificadas*100.

No. de procesos judiciales y acciones
constitucionales registradas en la herramienta de
control/No. procesos judiciales y acciones
constitucionales vigentes*100.

Lider del Proceso juridico y contractual

y su equipo de trabajo.

Lider del Proceso de Titulacion.

Rendir oportunamente la contratacion en las
diferentes plataformas habilitadas SECOP Il y SIA|
OBSERVA.

Cumplir con la publicacién, actualizacion,
alimentacion y rendicién de la contratacion en
los términos de ley.

Reportar y rendir los contratos en la plataforma del
SIA OBSERVA con sus respectivas novedades.

Realizar seguimiento a los contratos publicados en la
plataforma del SECOP Il y efectuar el cierre del|
expediente.

Elaborar un informe semestral sobre el estado de las
plataformas del SIAOBSERVAY SECOP II.

Rendir el 100% de los
contratos en el Sia
Observa.

Efectuar la publicacién
y el cierre del 100% de
los contratos en el
Secop Il

Pantallazos de los Contratos
rendidos en el Sia Observay
publicados en el SECOP II.

Informe.

No. contratos rendidos en el SIA OBSERVA/No.
Contratos suscritos y con acta de inicio*100.

No. de procesos contractuales que
reportan Novedad de liquidacién o
terminacion en las plataformas del SIA/ No. de
procesos contractuales
celebrados *100.

No. de procesos contractuales
publicados en las plataformas del secop Il/ No. de
procesos contractuales celebrados *100
on ol SECAOD II/NL

Ao _contrat, Contrat,

Lider del Proceso juridico y contractual|

y su equipo de trabajo.
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en Eduba.

2015.

el Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR).

Implementar el Formato Unico de Inventario

Documental (FUID).

Plan Institucional de Archivos
de la Entidad (PINAR) ejecutado.

No. actividades ejecutadas del PINAR/No. actividades
planeadas*100.

No. [ PROCESO RESPONSABLE ACCION OBJETIVO ESTRATEGIAS META PRODUCTO ENTREGABLE INDICADOR RESPONSABLE
Realizar la concertacion de los compromisos laborales
y comportamentales con los nueve funcionarios de! 9
carrera administrativa en la plataforma EDL-APP. Concertacion de los
compromisos laborales y . )
” - - No. concertaciones realizadas/No.
) . o Efectuar la Evaluacién del Desempefio Laboral dentro comportamentales fijados entre . .
Realizar de forma oportuna las evaluaciones del{Dar cumplimiento con el Acuerdo 617 del 10 de . ) de concertaciones programadas *100. Lider del Proceso de Talento Humano'y|
18 . L . de los términos establecidos. 9 el Evaluadory Evaluado. . .
desempefio de los empleados publicos de Eduba. octubre de 2018 expedido por la CNSC. equipo de Trabajo.
. = No.evaluaciones realizadas/No.
o Evaluaciones de Desempefio X
2 . I o o de evaluaciones programadas *100.
= Realizar acompafiamiento y capacitaciones a los Laboral calificadas
S funcionarios de carrera sobre las actualizaciones! 2 oportunamente.
g registradas en la plataforma EDL-APP.
— o
=
E Establecer un cronograma de trabajo para la 1
&‘ Mantener actualizada las historias laborales actualizacién de las Historias Laborales de los Cronograma de trabajo.
= de los empleados publicos. funcionarios de la Entidad. No.historias laborales actualizadas/No.
. . . . . . Historias laborales existentes y en custodia *100.
Custodiar y mantener actualizada las historias| B o, o, N N 100% de las Historias N N B .
) . Realizar la organizacion y digitalizacion de las Historias Historias laborales actualizadas. Lider del Proceso de Talento Humano'y|
19 laborales de acuerdo con los lineamientos del laborales X )
R . laborales. . equipo de Trabajo.
Archivo General de la Nacion. actualizadas. ) . L
No. lista de chequeo aplicadas en la historias
Crear e implementar herramientas de control como Listade laborales/No. Historias laborales activas *100.
lista de chequeo y procedimiento para las Historias 1 Chequeo/Procedimiento.
Laborales.
Adoptar y Socializar el Diagnostico del Archivo de!
Eduba.
1 . . .
. - Diagnostico del Archivo de . . -
Realizar un cronograma de actividades para la Eduba socializado Diagnostico socializado.
organizacién y digitalizacion de la informacion que :
. . . . __|reposa en el archivo central y de gestion. (Presentarlo| . Porcentaje del archivo organizado y digitalizado. . .
Efectuar la organizacion y digitalizacion del archivo de|Garantizar 'y salvaguardar la memoria P " ) v de g o (. X Cronograma de trabajo ) e ydig Gerente Generaly equipo de trabajo
20 ) N ante el Comité de gestién y Desempefio Institucional). 1 o -
gestiony central de Eduba. institucional. socializado y aprobados. . . . para la Gestiéon Documental de Eduba.
No. informes realizados/No.informes programados
Presentar informe cuatrimestral de los avances *100
efectuados para la organizacién, adecuacion vy
S R - Informes presentados.
digitalizacion del archivo de gestién, central e 3
histérico.
2
— =
2 i !
w Registro de Activos de
g Elaborar el Registro de Activos de Informacion. Informacién adoptado.
Q
. . o Gerente Generaly equipo de trabajo
8 - Elaborar el Indice de Informacion Clasificada y| L ” i yequip ’
) Dar cumplimiento con la Ley 1712 de 2014 en P L, No. Instrumentos de gestién de Informacion para la Gestiéon Documental de Eduba.
2 Elaborar y adoptar los Instrumentos de Gestion de . . Reservada. Indice de Informacion -
o) ) materia de Instrumentos de Gestion de 3 . adoptados/No. . Instrumentos de gestion de
= Informacion. . Clasificaday Reservada . . . . L
= Informacioén. o - Informacién programados para la vigencia*100. Lider del proceso juridicay
m Presentar el documento estratégico archivistico adoptado. contractual
[G) denominado Programa de Gestion Documental para :
su aprobaciony adopcion. Programa de Gestién
Documental
Elaborar y presentar el cronograma para la
actualizacion de las Tabla de Retencion Documental| » L
(TRD) Tablas de retencion documental| No. Instrumentos archivisticos adoptados/No. de
" " : actualizadas. Instrumentos archivisticos programados para la Gerente Generaly equipo de trabajo
Avanzar en la elaboraciéon y adopciéon de los . . . -
S o Dar cumplimiento con el Decreto 1080 de - L vigencia *100. para la Gestiéon Documental de Eduba.
21 Instrumentos Archivisticos para la gestion documental Dar cumplimiento con las actividades planteadas en 3

Lideres de procesos.
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PROCESO RESPONSABLE

ACCION OBJETIVO ESTRATEGIAS META PRODUCTO ENTREGABLE INDICADOR RESPONSABLE
Efectuar el cronograma de informes de ley (Plan Anual|
de Auditorias y Seguimiento) Cronograma de Informes.
1

Elaborar, socializary publicar los informes de ley.

Coadyuvar con el Mantenimiento del Sistema

de Control Interno de Eduba.

Elaborar y presentar oportunamente los informes a
cargo de la oficina de controlinterno.

Remitir los Informes de ley para su publicacién en la
pagina web institucional.

Presentacion del 100%
de los Informes de Ley.

Informes de ley presentados,
Oficio remisorio y pantallazo de
publicacién en la pagina web.

No. Informes presentados/No. Informes programados
o exigidos por la ley*100.

Asesor de Control interno.

Elaborar y presentar el Plan anual de auditorias Y|
seguimiento para la aprobacion y respectiva ejecucion.

Ejecutar el plan anual
seguimientos
vigencia 2026.

de auditorias 'y

Convocar al comité institucional de control interno
para la aprobacién del plan anual de auditorias y
seguimiento.

Presentar avance semestral del cumplimiento del plan
anual de auditorias y seguimiento.

Publicar en la pagina web el plan anual de auditoria 'y
seguimiento.

Plan anual de auditoriay
seguimiento aprobado.

Convocatoria, Acta del Comité,
Registro Reuniones, Informesy
Soporte de Publicacion.

Plan anual de auditoria y seguimiento aprobado.

No. De acciones ejecutadas/No. de acciones
programadas*100

No. informes realizados/No.informes programados
*100

Asesor de Control interno.
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